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aferente implementarii proiectelor finantate prin PEO si PIDS

versiunea 1

Cap. I. NOTIUNI ORIZONTALE

A. Formularul de inregistrare individuala a participantilor (FIP)

Care sunt termenele de completare Fluxul clasic al colectarii datelor in sistemul informatic MySMIS2021 se realizeaza astfel:

si actualizare a Formularului de

inregistrare individuala a
participantilor in sistemul
informatic MySMIS2021?

in termen de maximum 7 zile de la intrarea in operatiune, in cadrul fiecarui Formular
de inregistrare individuald se completeaza: informatiile privind participantul,
informatiile privind intrarea in operatiune, activitatile in care urmeaza sa fie implicat
participantul (conform cererii de finantare), indicatorii de realizare la care participantul
contribuie (daca indeplinirea indicatorilor de realizare este determinata de momentul
intrarii in operatiune), precum si datele aferente entitatii care a realizat recrutarea.
Formularul astfel completat se descarca din sistemul informatic, este semnat de
participant si de responsabilul cu inregistrarea participantilor si se incarca in MySMIS2021
odata cu depunerea raportului de progres a carui perioada de raportare include data
intrarii in operatiune a participantului respectiv.

pe parcursul implementarii activitatilor proiectului, conform prevederilor Manualului
beneficiarului PEO si PolDS-versiunea decembrie 2024: ,,Beneficiarul are obligatia de a
actualiza permanent in MySMIS2021 - FrontOffice formularele de inregistrare participanti,
in functie de activitatile la care participa persoana/entitatea”. In acest sens, odata cu
depunerea fiecarui raport de progres, vor fi asociate formularele de inregistrare
individuala a participantilor actualizate conform implicarii fiecarui participant pe
parcursul implementarii activitatilor din perioada de referinta a fiecarui raport:
modificare activitati, daca este cazul, inregistrare indicatori de realizare (daca
raportarea acestora este diferita de intrarea in operatiune), iesire din operatiune (ultima
zi de participare la activitatile proiectului) si colectare indicatori de rezultat imediat,
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Raportat la momentul completarii
Formularului de inregistrare
individuald a participantilor in
sistemul informatic MySMIS2021, care
este data prin care se determina
termenul de maximum 7 zile de la
intrarea in operatiune?

Intrarea n operatiune se poate realiza
prin orice activitate la care participa
o persoana din grupul tinta al
proiectului?

Cum se demonstreaza intrarea in
operatiune si indeplinirea
indicatorilor de realizare?

situatia participantului la 6 luni de la iesirea din operatiune si colectarea indicatorilor de
rezultat pe termen mai lung, dupa caz.

e la momentul iesirii din operatiune sau in termen de cel mult 4 sdaptamani de la
iesirea din operatiune, formularul actualizat va fi descarcat din sistemul informatic si
semnat doar de responsabilul cu inregistrarea participantilor. Formularul semnat va fi
incarcat in MySMIS2021 odata cu depunerea raportului de progres a carui perioada de
raportare include data iesirii din operatiune a participantului.

e la 6 luni de la iesirea din operatiune, formularul actualizat va fi descarcat din sistemul
informatic si semnat doar de responsabilul cu inregistrarea participantilor. Formularul
semnat va fi incarcat in MySMIS2021 odata cu depunerea raportului de
progres/durabilitate a carui perioada de raportare include data cand se implinesc 6 luni
de la iesirea participantului din operatiune.

Tn sectiunea ,,Intrare in operatiune“ a Formularului de inregistrare individuald a participantilor
exista campurile ,,Data intrare in operatiune“ si ,,Data completare formular®. ,Data completare
formular“ reprezinta termenul de cel tarziu 7 zile de la momentul ,,Data intrare in operatiune“.

Data intrdrii in operatiune reprezinta data la care o persoana din grupul tinta beneficiaza
prima data de sprijinul oferit prin operatiune, respectiv prima zi in care un participant este
implicat in activitatile derulate in cadrul proiectului, indiferent de tipul activitatii.

In Ghidurile Solicitantului Conditii Specifice (GSCS) se defineste in clar ce reprezinta
indicatorul de REALIZARE. Totusi, in functie de specificul apelului prin care este finantat
proiectul, data intrarii in operatiune poate fi diferita de data colectarii indicatorului de
realizare. De ex.:

a) Apeluri pentru infiintarea SES - urban si rural: Indicatorul EECO01 ,Numar total de
participanti” reprezinta numarul total de participanti care sunt asistati in programe de
dezvoltare competente antreprenoriale si prin activitati de mentorat si dezvoltare
planuri de afaceri. Valoarea acestui indicator echivaleaza cu valoarea grupului tinta

al proiectului




Formularele de inregistrare
individuald a participantilor

completate si semnate in format
fizic inaintea publicarii Manualului

b) Apel Tine Pasul: Indicatorul EECO01 ,,Numar total de participanti” - reprezinta numarul
de angajati care participa la activitatile proiectului. Pentru ca o persoana sa fie
contabilizata la indicatorul de realizare EECO01, aceasta trebuie sa participe la un
program de formare profesionala. Numarul de persoane care parcurg programele de
formare destinate persoanelor care ocupa pozitii de management nu poate fi mai mare
de 10% din tinta indicatorului EECOO01.

c) Apeluri destinate ONG, Sindicate, Federatii, Confederatii etc.: Indicatorul 55001
Participanti in programe de pregatire reprezinta numarul persoanelor fizice, ce fac
parte din grupul tinta al proiectului si participa la programe de pregatire (...).

d) Apel Stagii studenti: Indicatorul EECO06+07 ,,Copii si tineri”reprezinta numarul de
studenti, cu varsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani, la intrarea in operatiune,
inmatriculati in cadrul unei institutii de invatamant superior public sau privat intr-un
program de nivel ISCED 6-8, care beneficiaza de sprijin prin participarea la stagii de
practica de specialitate, programe de internship, programe de invatare la locul de
munca.

e) Apel Stagii elevi: Indicatorul EECO06+07 ,,Copii si tineri“ - reprezinta numarul de elevi
inmatriculati in invatamantul profesional si tehnic inclusiv dual care beneficiaza de
sprijin prin participarea la programe de invatare la locul de munca.

Astfel, in anumite GSCS, se stabilesc si conditiile de colectare a indicatorilor de realizare,
respectiv atunci cand participantii beneficiaza de activitatile specifice de tip: formare
profesionalda, stagii de practica etc.. Daca un participant nu beneficiaza de sprijin prin
activitatile enumerate in definitia indicatorului din GSCS, atunci pentru acesta NU se va
raporta indicatorul de realizare.

Pentru raportarea indicatorilor de realizare care se refera la activitati specifice, Beneficiarul va
transmite dovada ca participantii au fost sprijiniti cel putin o zi prin acea activitate (o lista de
prezenta sau o inregistrare a activitatii derulate online sau orice alte documente care
demonstreaza participarea pentru cel putin o zi la activitatile de sprijin), inclusiv in cazul
activitatilor decontate pe baza baremelor de costuri unitare.

Prevederile Manualului Beneficiarului (MB) PEO si PolDS-versiunea decembrie 2024 se aplica
participantilor intrati in operatiune ulterior publicarii documentului pe site-ul Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene (18.12.2024).



Beneficiarului PEO si  PolDS- in situatia participantilor intrati in operatiune anterior public&rii versiunii din decembrie 2024
a MB, informatiile din cadrul formularelor completate si semnate offline, conform Anexei 13 -
Formular inregistrare participanti (FIP) a versiunii din aprilie 2024 a MB, vor fi transferate cat
de repede posibil in cadrul sectiunii specifice din MySMIS2021.

versiunea decembrie 2024 trebuie
introduse in MySMIS2021, generate din
sistem si semnate din nou ?

Cum vor fi completate Formularele de
inregistrare individuald a
participantilor atunci cand recrutarea
si selectia grupului tinta se desfasoara
in  conditii care nu  permit
completarea formularelor direct in
sistemul informatic MySMIS2021? Pot
fi completate in format fizic?

In aceste cazuri, nu sunt necesare generarea FIP din MySMIS2021 si semnarea acestuia de catre
expert si de catre participant, iar pentru raportarea grupului tinta se va incarca in MySMIS2021
documentul completat offline, semnat de cele 2 parti.

FIP se poate completa in doua moduri:

1)

Direct in MySMIS2021, cand la locatia unde se realizeaza recrutarea exista echipamentele
necesare introducerii datelor, generarii si printarii FIP (laptop/calculator si imprimanta,
acces la internet).

n aceasta situatie, expertul va completa datele participantului direct in MySMIS2021, va
genera formularul si il va semna impreuna cu participantul. Semnarea se poate realiza in
format fizic, dupa printarea FIP generat din MySMIS2021 sau in format electronic, daca
ambele parti detin semnatura electronica.

Documentul generat din MySMIS2021 si semnat de ambele parti va fi incarcat in
MySMIS2021, conform pct. 1 lit. b) din Anexa 11 - Documente Raport de Progres a
MB.

Offline, pe un document/formular (echivalentul Anexei 13 - Formular inregistrare
participanti (FIP) a versiunii din aprilie 2024 a MB) care contine datele ce trebuie
introduse in MySMIS2021, cand locatia in care se realizeaza recrutarea GT nu permite
utilizarea echipamentelor necesare pentru accesarea MySMIS2021.

In acest caz, expertul si participantul semneazi documentul completat offline. Expertul
care a realizat recrutarea are obligatia introducerii in MySMIS2021, in cel mai scurt timp
posibil, a datelor colectate offline, in concordanta cu informatiile existente in FIP
semnat.

Pentru raportarea GT, conform pct. 1 lit. b) din Anexa 11 - Documente Raport de
Progres a MB, Beneficiarul va atasa documentul completat offline si semnat de ambele
parti. NU este necesara si incarcarea FIP generat din MySMIS2021.



In cazul Formularelor de inregistrare
individuala a participantilor
completate direct in MySMIS2021, mai
este  necesara completarea  si
semnarea acestora in format fizic,
rezultand un document care sa fie
apoi scanat si incarcat in sistemul
informatic?

B. Raportul de progres (RP)

Avand in vedere ca Raportul de
progres se completeaza in
MySMIS2021, mai este necesara
completarea si semnarea acestuia in
format fizic, rezultand un document
care sa fie apoi scanat si incarcat in
sistemul informatic?

C. Notificare experti

La momentul notificarii expertilor in
echipa de implementare a proiectului
trebuie depusa Declaratia pentru
membrii juriului care evalueazd si
selecteazd planurile de afaceri,
Anexa 9 a Manualului Beneficiarului
PEO si PolDS?

Cum se  verifica  experienta
profesionala specifica la momentul
nominalizarii unui expert in echipa de
management de proiect sau de
implementare?

FIP completat si generat in MySMIS2021 va fi semnat de expertul care realizeaza recrutarea si
de catre participant. Semnarea se poate realiza in format fizic, dupa printarea FIP generat din
MySMIS2021 sau in format electronic, daca ambele parti detin semnatura electronica.

Raportul de progres se completeaza exclusiv in MySMIS2021. Acesta va fi generat si transmis prin
MySMIS2021, la sectiunea ,,Raport de progres”.

Nu este necesara completarea offline, in format fizic, a raportului de progres.

La momentul depunerii Notificarii prin care sunt inclusi experti in echipa de implementare a
proiectului vor fi transmise documente justificative care dovedesc indeplinirea conditiilor de
ocupare a fiecarui post, potrivit sectiunii ,,Resurse Umane” (care include si documentele atasate,
in special fisele de post) a cererii de finantare aprobate.

Declaratia pentru membrii juriului care evalueazd si selecteazd planurile de afaceri va fi depusa
doar de membrii juriului inaintea etapei de evaluare si selectie a planurilor de afaceri,
organizata de administratorul de schema. La nivelul Ol, existenta acestei declaratii va fi
verificata odata cu concursul de selectie planuri de afaceri.

Conform Ghidului Solicitantului - Conditii Generale PEO/PIDS:

Prin experienta profesionald se intelege experienta profesionald specificd corelata cu
cerintele pozitiilor necesare implementarii unui proiect finantat prin PEO 2021-
2027. Verificarea experientei profesionale specifice se aplica expertilor implicati in
proiect, se_va specifica_in formularul cererii_de finantare si va fi doveditd prin
documente justificative (de ex. contracte de muncd, fise de post etc). De asemenea,
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10.

verificarea experientei profesionale specifice se aplica expertilor implicati in proiect,
atat in faza de depunere cat si in cazul inlocuirii ulterioare a acestora, pe parcursul
implementadrii proiectului.

Astfel, pentru o verificare facila, Beneficiarii elaboreaza fise de post pentru fiecare functie
definita in sectiunea ,,Resurse Umane” a cererii de finantare si le incarca in cadrul acestei
sectiuni, la ,,Documente atasate”, selectand ca tip de document ,,CV-urile membrilor echipei de
proiect si fisele de post”.

La momentul transmiterii solicitarii de modificare contractuala pentru introducerea de persoane
in echipa de management de proiect sau de implementare, Beneficiarul va incarca la sectiunea
»Resurse Umane” documentele justificative din care sa reiasa experienta profesionala specifica
conform fisei de post existenta deja la ,Documente atasate” in cadrul sectiunii ,Resurse
Umane”. Documentele vor fi incarcate in sectiunea ,,Resurse Umane” la ,,Documente atasate”,
selectand ca tip de document ,,CV-urile membrilor echipei de proiect si fisele de post”.

Ofiterul de monitorizare va compara nevoile din fisele de post cu experienta persoanelor propuse
pentru functiile respective si va decide aprobarea sau respingerea propunerii de modificare
contractuala.

Aprobarea de catre Ol a unei persoane pentru a ocupa o functie in echipa de management
de proiect sau de implementare nu confirma eligibilitatea acesteia din punct de vedere al
legalitatii angajarii.

D. Calcul grad global de indeplinire indicatori

Cum pot sa realizeze Beneficiarii
calculul gradului de indeplinire a
indicatorilor in timp real, la fiecare
Raport de Progres, pentru a evita
situatia neindeplinirii indicatorilor la
finalul perioadei de implementare a
proiectului?

Metodologia pentru reglementarea modului de diminuare a finantarii nerambursabile in cazul
neindeplinirii tintelor indicatorilor de program in cadrul proiectelor finantate prin
PEO 2021-2027 si PIDS 2021-2027, definita in Anexa 19 - Metodologie diminuare finantare a MB,
contine algoritmul pe baza caruia Beneficiarii pot calcula gradul de indeplinire a indicatorilor in
timp real, pe baza valorilor indicatorilor inregistrate la fiecare Raport de Progres.

E. Raportare si decontare pe baza baremelor standard pentru costurile unitare



11.

12.

Care sunt documentele justificative

care trebuie depuse pentru
decontarea pe baza optiunilor
simplificate de costuri  pentru

activitati de formare, in special in
situatia externalizarii?

Pentru programele de formare de tip

calificare/ initiere/ perfectionare/
specializare decontate 1in baza
baremelor de cost unitar, in
Ghidurile  Solicitantului  Conditii
Specifice se mentioneaza
documentele necesare decontarii

acestor cheltuieli.

Avand in vedere aceste prevederi, la
momentul depunerii rapoartelor de
progres este necesara depunerea
altor documente justificative care sa
demonstreze desfasurarea
activitatilor?

in cazul in care activitatea de formare se desfasoara in baza unui contract de prestari servicii,
documentele aferente procedurii de achizitie nu vor fi depuse ca documente justificative.

Indiferent de entitatea care organizat activitatea de formare profesionala (Lider, Partener,
entitate prestatoare), singurele documente necesare pentru justificarea cheltuielilor sunt cele
prevazute in GSCS.

Pentru costul unitar aferent cursurilor de initiere/specializare/perfectionare:

- certificate de absolvire a unui program de formare profesionala de initiere, perfectionare
sau specializare,

- acte de identitate ale participantilor,

- declaratie pe proprie raspundere a participantilor care au absolvit cursurile de formare
privind confirmarea primirii stimulentului de 5 lei/ora pe perioada derularii cursului sau
extras de cont din care sa reiasa numele persoanei si suma incasata.

Pentru costul unitar aferent cursurilor de calificare de nivel 2, 3 sau 4:
- certificate de calificare profesionala,
- acte de identitate ale participantilor.

Tn cadrul raportului de progres, se completeaza date si se incarca documente pentru:
1) Demonstrare eligibilitate Grup Tinta si realizare indicatori,

Pentru demonstrarea indicatorilor de realizare care se refera la participarea la activitati de
pregatire profesionala/dezvoltare competente, Beneficiarii vor transmite dovada ca
participantii au fost sprijiniti cel putin o zi prin acea activitate (o lista de prezenta sau o
inregistrare a activitatii derulate online sau orice alte documente care demonstreaza
participarea pentru cel putin o zi la activitatile de sprijin).

Pentru demonstrarea indicatorilor de rezultat (la iesirea din operatiune) care se refera la
persoane ,,calificate”, se vor transmite certificate de absolvire/calificare.

2) Justificare activitati derulate de experti,

Pentru justificarea activitatilor decontate in baza baremelor de cost unitar, nu vor fi prezentate
documente aferente expertilor. In acest sens, expertii implicati in activitatile ale caror cheltuieli
sunt decontate pe baza de costuri simplificate (cheltuieli sub formd de bareme standard pentru
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13.

Pentru includerea persoanelor din
categoria ,,tineri cu varsta de peste 30
de ani” in grupul tinta al proiectelor
finantate prin apelul Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul urban este necesara
prezentarea unor documente
suplimentare care sa ateste statutul

costurile unitare) nu vor fi nominalizati in echipa de implementare a proiectului prin notificare.
Prin urmare, nu este necesarea raportarea activitatii acestora.

Pentru simplificare si abordare unitara, in cazul activitatilor decontate pe baza baremelor de
cost unitar, exemplificam cateva informatii ce pot fi completate, in campul ,Progres in
perioada de raportare” din RP pct. 4. Activitati implementate si rezultate obtinute pe parcursul
perioadei de raportare:

- Activitatea/subactivitatea se deconteaza conform pct. 5.3.5. Optiuni de costuri
simplificate. Costuri unitare/sume forfetare si rate forfetare din GSCS.

- In perioada de raportare au fost organizate cursuri de tip , pentru cod COR

, astfel:

a) Grupafi, participanti. Activitatea a inceput in data de si a fost finalizata
in data de . S-au eliberat certificate de absolvire/calificare.

b) Grupa n, participanti. Activitatea a inceput in data de si nu a fost
finalizata.

Beneficiarul va incarca documentele aferente finalizarii programelor de formare, conform
prevederilor GSCS, respectiv certificate de absolvire/calificare, doar pentru persoanele care
au finalizat cursul in perioada de raportare a RP.

Cap. Il. NOTIUNI SPECIFICE

A. Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban/rural

Conform Ghidului Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul urban, grupul tinta eligibil este format fintr-o singura categorie:



14.

acestora pe piata muncii la momentul
intrarii in operatiune?

Persoanele din grupul tinta care
infiinteaza intreprinderi sociale in
mediul urban pot avea calitatea de
angajat in propria intreprindere,
ocupand unul dintre locurile de munca
obligatorii conform schemei?

Obiectiv Categorie grup tintd Valoarea minima obligatorie per
specific proiect - Regiune mai putin
dezvoltatd
0.5. 4.1 Persoane care doresc sa infiinteze
intreprinderi sociale in mediul urban: 100

Persoane aflate in cdutarea unui loc de
munca, tineri cu varsta de peste 30 ani,
someri, someri de lunga durata, persoane
din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive.

—~ T W - K

Tn consecint&, din grupul tinta eligibil pot face parte urmatoarele subcategorii:
e persoane aflate in cautarea unui loc de munca (nu pot avea statutul de angajati),

e tineri cu varsta de peste 30 ani (conform Legii tinerilor nr. 350/2006, prin tineri se
inteleg cetatenii cu varsta pana in 35 de ani),

e someri,

e someri de lunga durata,

e persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
e persoane inactive.

Pentru ,.tinerii cu varsta de peste 30 ani” (persoanele care fac dovada varstei intre 30-35 de ani)
nu este nevoie de documente care sa demonstreze statutul pe piata muncii.

Da, persoanele din grupul tinta care infiinteaza intreprinderi sociale in mediul urban pot avea
calitatea de angajat in propria intreprindere, cu respectarea prevederilor GSCS, conditiilor de
raportare a indicatorilor, conditiilor din cadrul cererilor de finantare (conditii de implementare
si de sustenabilitate), precum si metodologiilor proprii de selectie a planurilor de afaceri.

Atragem atentia administratorilor de schema asupra faptului ca la indicatorul de realizare 55006
nu pot fi raportate acele persoane care indeplinesc doar conditia ,tineri cu varsta de peste 30
de ani”:

55006 ,,Locuri de muncd nou create “ -reprezintd numdrul locurilor de muncd nou create
pentru cresterea oportunitdtilor de ocupare in cadrul intreprinderilor sociale infiintate
prin proiect. Este obligatoriu ca in cazul intreprinderilor sociale infiintate printr-un
proiect implementat in regiunile mai putin dezvoltate, sa fie angajate in cadrul
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15.

Care sunt documentele ce trebuie
depuse pentru a demonstra
apartenenta la grupul tinta al
proiectelor finantate prin apelul
Sprijin  pentru  infiintarea  de
intreprinderi sociale in mediul urban?

intreprinderilor sociale infiintate in cadrul proiectului minimum 84 de persoane avand
unul din urmdtoarele statute pe piata muncii: Persoane aflate in cdutarea unui loc
de munca, someri, someri de lunga duratd, persoane din grupuri dezavantajate pe
piata muncii, persoane inactive.

De asemenea, subliniem faptul ca verificarea indicatorului 55006 se va realiza la nivelului
intregului proiect.

Documentele pentru apartenenta la grupul tinta eligibil vor fi prezentate in functie de categoria
la care se incadreaza fiecare persoana, astfel:

o

Persoane aflate in cdutarea unui loc de muncd - dovada ca ,,nu ocupd un loc de munca
/ nu este angajatd/ nu are raporturi de serviciu, la data includerii in grupul tinta al

proiectului”,

tineri cu vdrsta de peste 30 ani - carte de identitate din care reiese ca persoana are
varsta cuprinsa intre 30 de ani (impliniti) si 35 de ani (neimpliniti) ,la intrarea in
proiect (data la care persoana va beneficia pentru prima data de sprijinul oferit prin
proiect)”,

someri - dovada emisa in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,

someri de lungd duratd - dovada emisa in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,

persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii - document care atesta situatia
de vulnerabilitate/dezavantajare pe piata muncii, emis in baza Legii nr.292/2011
(Asistenta Sociala) si a Legii nr.219/2015 (Economia Sociala),

Tn cazul in care, pentru persoane care se incadreaza in aceasta subcategorie de grup
tinta, s-au transmis la Ol declaratii pe proprie raspundere, recomandam ca
Beneficiarul sa obtina dovezi privind statutul de dezavantajat pe piata muncii,
conform legislatiei, pana la iesirea din operatiune a persoanei/persoanelor
respective.

o persoane inactive - dovada incadrarii in definitia persoanelor inactive.

Persoanele inactive sunt definite conform Eurostat, ca fiind persoanele care nu fac
parte din forta de munca (care nu sunt nici ocupate, nici somere):
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Glossary:People _outside the labour_force

O persoand se afld in afara fortei de muncd, potrivit definitiei datd de Organizatia
Internationald a Muncii, dacd el sau ea nu face parte din forta de muncd ceea ce
inseamnd cd el sau ea nu este nici angajat nici somer. Totalitatea persoanelor din
afara fortei de muncd se mai numeste si ,,populatia inactiva” si poate include copii
prescolari, elevi, studenti, pensionari si gospodine, de exemplu, cu_conditia ca
acestia sda nu lucreze deloc si sd nu fie disponibili sau sd isi caute un loc de
muncd; unele dintre acestea pot fi de varsta de lucru.

Conform ESF+ Common Indicators’ Toolbox (Setul de instrumente pentru indicatorii
comuni FSE+), publicat la adresa
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1596&langld=en:

EECOO04 Persoane inactive

,»Persoane inactive” inseamnd persoane care in prezent nu fac parte din forta de
muncd (in sensul cd nu sunt angajate sau somere in conformitate cu definitiile
furnizate).

EECOO05 Angajati, inclusiv persoane care desfdsoard o activitate independentd

Angajatii sunt persoanele cu vdrste intre 15 si 89 de ani care au desfasurat o
activitate in schimbul unei remuneratii, al unui beneficiu sau al unui cdstig
familial; care nu s-au aflat la locul de muncd, dar care aveau un loc de muncd sau o
activitate de la care au fost temporar absente [...]; sau au produs bunuri agricole
destinate in cea mai mare parte vanzdrii sau schimbului in naturd.

De retinut cd se considerd cd lucrdtorii independenti care desfdsoard o activitate
comerciald, agricold sau profesionald lucreazd contra platd sau pentru obtinerea
unui profit in cazul in care se aplicd una dintre urmdtoarele conditii:

1) o persoanad lucreazd in propria afacere, cabinet profesional sau fermd pentru a
obtine profit [...].

2) o persoand investeste timp pentru gestionarea unei afaceri, a unui cabinet
profesional sau a unei ferme [...].
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16.

Care este baza legala pentru
stabilirea eligibilitatii cheltuielilor
efectuate de catre intreprinderile
sociale infiintate? Care este baza
legala de stabilire a cheltuielilor
neeligibile?

3) o persoand este in curs de a infiinta o afacere, o fermd sau un cabinet profesional;
[ ]. »”
EECO02 Someri, inclusiv someri pe termen lung

Somerii sunt persoane care, de obicei, nu au un loc de muncd, sunt disponibile pentru
muncd si isi cautd in mod activ un loc de muncd. Persoanele considerate someri
inregistrati in conformitate cu definitiile nationale sunt intotdeauna incluse aici,
chiar dacd nu indeplinesc toate cele trei criterii.

Baza legala pentru stabilirea eligibilitatii cheltuielilor efectuate de catre intreprinderile sociale
infiintate consta in:

REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24
iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie
justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a
normelorfinanciare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si
integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru
managementul frontierelor si politica de vize

REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24
iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1296/2013

ORDONANTA DE URGENTA nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara
a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa

HOTARARE nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitiejusta

HOTARARE nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei
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17.

In cadrul GSCS este urmatoarea
precizare "Beneficiarii de ajutor de
minimis au obligatia de a respecta
prevederile Ordinului nr. 1.284 din 8
august 2016 privind aprobarea

dinFondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.

n conformitate cu prevederile art. 10 din HG nr. 873/ 2022, urmétoarele categorii de cheltuieli
sunt neeligibile:

a)
b)

c)

d)

k)

cheltuielile prevazute la art. 64 din Regulamentul (UE) 2021/1060;

cheltuielile efectuate in sprijinul relocarii potrivit art. 66 din Regulamentul (UE)
2021/1060;

cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 7 alin. (1), (4) si (5) din Regulamentul
(UE) 2021/1058;

cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 16 alin. (1) si art. 22 alin. (4) din
Regulamentul (UE) 2021/1057;

cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 9 din Regulamentul (UE) 2021/1056;
achizitia de echipamente si autovehicule sau mijloace de transport secondhand;
amenzi, penalitati, cheltuieli de judecata si cheltuieli de arbitraj;

cheltuielile efectuate peste plafoanele specifice stabilite de autoritati de management
prin ghidul solicitantului, in aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. f) din Hotararea de
Guvern nr. 873/ 2022;

cheltuielile excluse de la finantare de autoritatea de management prin ghidul
solicitantului, in aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. f) din Hotararea de Guvern nr.
873/ 2022, corespunzator specificului programului si particularitatilor operatiunilor;

cheltuielile realizate in cadrul operatiunilor care intra sub incidenta prevederilor art. 63
alin. (6) din Regulamentul (UE) 2021/1060, cu exceptia situatiilor reglementate la art.
20 alin. (1) lit. b) din acelasi Regulament;

TVA recuperat pe baza declaratiilor depuse la ANAF.

In conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului Conditii Specifice ,,Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban“, administratorii schemei de ajutor de
minimis sunt administratorii de schema de antreprenoriat sau entitati juridice din componenta
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18.

Procedurii competitive aplicabile
solicitantilor/beneficiarilor ~ privati
pentru atribuirea contractelor de
furnizare, servicii  sau  lucrari
finantate din fonduri europene, cu
modificarile si  completarile ul
terioare.” Cum poate operationaliza
aceasta prevedere un beneficiar de
ajutor de minimis care are achizitii ce
se  incadreaza la procedura
competitiva,  tinand cont ca
beneficiarul ajutorului de minimis nu
are cod SMIS si nu poate fi inregistrat
de catre OIR pe site-ul
https://beneficiar.fonduri-
ue.ro:8080/?

in Grupul tinta eligibil al unui proiect
finantat prin apelul Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul rural putem avea doar
participanti care se incadreaza in
categoria "Persoane care doresc sa
infiinteze intreprinderi sociale in

administratorilor de schema de antreprenoriat (parteneri), responsabile cu derularea de
proceduri in domeniul ajutorului de minimis.

Administratorii schemei de ajutor de minimis incheie contracte de subventie cu beneficiarii
ajutorului de minimis, respectiv intreprinderile sociale infiintate prin proiectele finanatate
apelului din Ghidul mai sus mentionat, si care primesc sprijin financiar cu titlul de ajutor de
minimis.

Referitor la respectarea prevederilor Ordinului nr. 1284/2016 de catre beneficiarii de ajutor de
minimis, Ghidul precizeaza ca decontarea cheltuielilor aferente infiintarii si functionarii
intreprinderilor de economie sociala finantate care intra sub incidenta ajutorului de minimis,
conform Schemei de ajutor de minimis, se face de catre administratorul schemei de minimis, in
calitate de beneficiar al finantarii nerambursabile.

n ceea ce priveste aplicatia informatica pentru achizitii beneficiari privati, care a fost
dezvoltata conform Ordinului nr. 1.284 din 8 august 2016 privind aprobarea Procedurii
competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de
furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri europene, facem precizarea ca pentru un
cod SMIS poate fi alocat un singur cont.

Astfel, pe parcursul implementarii proiectului, administratorul schemei de minimis in calitate
de beneficiar al finantarii nerambursabile trebuie sa intreprinda toate demersurile si sa se
asigure de faptul ca beneficiarii de ajutor de minimis operationalizeaza si respecta prevederile
Ordinului  nr.  1284/2016 privind aprobarea procedurii competitive aplicabile
solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau
lucrari finantate din fonduri europene.

Astfel, administratorul de schema, in calitate de beneficiar al contractului de finantare, va
sprijini beneficiarii ajutorului de minimis pentru a publica pe contul unic al proiectului,
procedurile de achizitii ale SES, conform prevederilor Ordinului nr. 1284/2016.

Conform Ghidului Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul rural, categoria eligibila de Grup tinta este una singura (,,Persoane care doresc
sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural”) si este compusa din doua subcategorii:
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19.

mediul rural”, avand in vedere ca
indicatorul de realizare
EECOO01_Numdr total de participanti
(numdr persoane) poate fi indeplinit
in totalitate de persoanele pentru
care s-a bifat categoria "Persoane
care doresc sa infiinteze intreprinderi
sociale in mediul rural" ?

Cum se va reflecta subcategoria
,Persoane vulnerabile din mediul
rural” in formularul GT, avand in
vedere ca GSCS prevede un numar

Tn cadrul prezentului apel de proiecte, grupul tinta al proiectului va fi format din:

» Persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural
~ Persoane vulnerabile din mediul rural

Valorile minime acceptate ale participantilor pe categorii de grupuri tinta eligibil sunt prezentate

mai jos:

Obiectiv | Categorie grup tinta Valoarea minimd obligatorie per
specific proiect

0.5. 4.1 Persoane care doresc sa infiinteze

intreprinderi sociale in mediul rural 100

Pe baza prevederilor GSCS, din totalul valorii minime de 100 de Persoane care doresc sd
infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural, minimum 20% trebuie sa se incadreze in
subcategoria Persoane vulnerabile din mediul rural.

Tn consecint&, grupul tinta eligibil al unui proiect finantat prin apelul Sprijin pentru infiintarea
de intreprinderi sociale in mediul rural va fi format din participanti care se incadreaza in
categoria ,,Persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural”, iar o parte
dintre acestia (conform valorilor asumate in cererea de finantare) trebuie sa demonstreze ca
sunt Persoane vulnerabile din mediul rural, conform conditiilor GSCS.

Astfel, toate persoanele eligibile (incadrate in categoria Persoane care doresc sd infiinteze
intreprinderi sociale in mediul rural) vor contribui la indeplinirea indicatorului de realizare
EECO01_Numadr total de participanti (numdr persoane).

Atragem atentia asupra definitiei din GSCS a indicatorului EECO01 ,,Numar total de participanti”:
reprezintd numdrul total de participanti care sunt asistati in programe de dezvoltare
competente antreprenoriale si prin activitati de mentorat si dezvoltare planuri de afaceri.
Valoarea acestui indicator echivaleaza cu valoarea grupului tintd al proiectului. Astfel, pentru
a fi incadrat la acest indicator de realizare, un participant trebuie sa indeplineasca cerintele
privind eligibilitatea definite in GSCS, metodologia de selectie, dar si sa faca dovada ca a
participat cel putin o zi la fiecare dintre activitatile enumerate in definitia EECO01 din GSCS.

In formularul GT se va bifa, conform prevederilor GSCS, singura categorie de participanti
eligibili: ,,Persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural”. Pentru
persoanele vulnerabile din mediul rural, Beneficiarul se va asigura ca introduce in FIP toate
datele necesare, astfel incat sa reiasa starea de vulnerabilitate si domiciliul in mediul rural.
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20.

21.

minim de Persoane vulnerabile din
mediul rural?

Procentul de minimum 20% din
categoria Persoane vulnerabile din
mediul rural” se refera la persoanele
vulnerabile inscrise in grupul tinta al
proiectului sau la indicatorul de
rezultat EECRO4 ,,Participanti care au
un loc de munca, inclusiv care
desfasoara o activitate independenta,
la incetarea calitatii de participanti -
Persoane vulnerabile din mediul
rural”, indicator care include si
persoane ce nu fac parte din grupul
tinta al proiectului?

Care sunt documentele ce trebuie
depuse pentru a demonstra
apartenenta la grupul tinta al
proiectelor finantate prin apelul
Sprijin  pentru  infiintarea  de
intreprinderi sociale in mediul rural?

Tndeplinirea procentului minim de ,,Persoane vulnerabile din mediul rural” se va verifica in
functie de informatiile participantului completate in FIP si de documentele justificative
transmise de Beneficiar. Ofiterii de monitorizare vor corela informatiile completate in FIP cu
documentele justificative transmise si vor stabili daca Beneficiarul a respectat valorile asumate
in cererea de finantare la sectiunea ,,Grup Tinta” pentru persoane vulnerabile din mediul rural.

Pe baza prevederilor GSCS referitoare la grupul tinta eligibil al unui proiect, din totalul valorii
minime de 100 de Persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural,
minimum 20% trebuie sa se incadreze in categoria Persoane vulnerabile din mediul rural.

Conform GSCS, apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in proiect (data la care
persoana va beneficia pentru prima datd de sprijinul oferit prin proiect), prin declaratie pe
propria rdspundere a persoanei. Asadar, procentul de 20% persoane vulnerabile definit la cap.
3.7. Grup-tinta vizat de apelul de proiecte din GSCS, se refera la persoanele inscrise in
grupul tinta.

Indicatorul de rezultat EECR04 ,,Participanti care au un loc de munca, inclusiv care desfasoara
o activitate independenta, la incetarea calitatii de participanti - Persoane vulnerabile din
mediul rural” este definit la cap. 3.8.2. din GSCS si reprezinta numdrul de persoane vulnerabile
din mediul rural angajate in intreprinderile sociale infiintate in cadrul proiectului. Tinta
acestui indicator este minimum 20% din numdrul total de participanti (valoarea indicatorului
EECOO01).

Aceasta tinta a EECR04 reprezinta numeric, per proiect, minimum 20% din numarul total de
participanti GT, fara a fi obligatoriu ca angajatii din intreprinderile sociale sa faca parte din
grupul tinta eligibil al proiectului. Este important de precizat ca pentru aceste persoane
angajate in SES si care nu au facut parte din grupul tinta, se va completa FIP in MySMIS2021, din
care sa reiasa starea de vulnerabilitate si domiciliu in mediul rural, cu bifarea exclusiva a
indicatorului EECR04.

Documentele pentru apartenenta la grupul tinta eligibil vor fi prezentate in functie de categoria
la care se incadreaza fiecare persoana, astfel:

o Persoane care doresc sd infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural - declaratie pe
proprie raspundere privind intentia de a infiinta o intreprindere sociala in mediul rural si
documentul care atesta domiciliul in mediul rural din regiunea/regiunile de dezvoltare
in care se implementeaza proiectul.
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22.

23.

Pe baza caror documente se
demonstreaza incadrarea in categoria
,Persoane vulnerabile din mediul
rural™?

Conform  GSCS  Sprijin  pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul rural, perioada de
implementare a planului de afaceri
este de 14-18 luni, fiind independenta
de momentul obtinerii atestatului de
intreprindere sociala?

o Persoane vulnerabile din mediul rural - document care atesta situatia de vulnerabilitate,
emis in baza Legii nr.292/2011 (Asistenta Sociala) si a Legii nr.219/2015 (Economia
Sociala), si documentul care atesta domiciliul in mediul rural din regiunea/regiunile de
dezvoltare in care se implementeaza proiectul.

Pentru a face dovada incadrarii in categoria ,,Persoane vulnerabile din mediul rural" se vor
prezenta documente care atesta situatia de vulnerabilitate, emise in baza Legii nr.292/2011
(Asistenta Sociala) si a Legii nr.219/2015 (Economia Sociala), precum si documentul care atesta
domiciliul in mediul rural din regiunea/regiunile de dezvoltare in care se implementeaza
proiectul.

Potrivit GSCS Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural activitatea
intreprinderii sociale se deruleaza in perioada de implementare a proiectului, iar durata de
functionare este dependenta de obtinerea atestatului de intreprindere sociala si de data
finalizarii etapei Il:

»NB: Etapa | de implementare se finalizeaza odata cu semnarea Contractelor de
subventie.

Entitatile juridice infiintate vor obtine atestatul de intreprindere sociala in termen de
maximum 4 luni de la finalizarea Etapei I.

Dupa obtinerea atestatului de intreprindere sociala, intreprinderile nou create trebuie
sa-si continue activitatea, pe durata implementarii proiectului, in_Etapa ll, pentru o
perioada de minim_ 14 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala,
respectiv maximum 18 luni daca se obtine atestatul de intreprindere sociala odata cu
inceperea Etapei |l sau inainte de inceperea acesteia, la care se adauga o perioada
minima obligatorie de 6 luni de sustenabilitate, ulterior finalizarii implementarii
proiectului. Indiferent de durata in care intreprinderea sociala functioneaza in Etapa ll,
minim 14 luni / maxim 18 luni, perioada minima obligatorie de sustenabilitate, ulterior
finalizarii implementarii proiectului, este tot de minim 6 luni.

Durata de implementare a etapei Il este de minimum 14 luni dar nu mai mult de 18 luni
de la finalizarea Etapei I.

Deci entitatile juridice infiintate prin proiect si incadrate la una din categoriile prevazute
la art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015, trebuie sa functioneze cu statutul de

17



intreprinderi sociale (adica sa detina atestatul de intreprindere sociald) pe durata a
minimum 14 luni/Etapa Il, respectiv maximum 18 luni/Etapa II.”

Prin urmare, semnarea contractului de subventie reprezinta finalizarea Etapei | si inceputul
Etapei Il. De la acest moment, entitatea juridica nou infiintata functioneaza pe toata durata
Etapei Il, respectiv pentru cele 18 luni si pe perioada de sustenabilitate asumata. Atestatul de
intreprindere sociala va fi obtinut in termen de maximum 4 luni de la finalizarea Etapei |,
respectiv de la semnarea contractului de subventie.

Asadar, entitatea juridica nou infiintata, functionala si sprijinta de la data semnarii

contractului de subventie, functioneaza cu statut de intreprindere sociala pe perioada
ramasa intre data obtinerii atestatului si data finalizarii Etapei Il.

Atragem atentia asupra faptului ca obtinerea atestatului de intreprindere sociala reprezinta un
criteriu de eligibilitate pentru cheltuiala cu ajutorul de minimis:

»in situatia in care termenul de obtinere a atestatului de intreprindere sociala (4 luni de
la finalizarea Etapei ) nu este respectat, incepand cu luna a 5-a de la finalizarea Etapei
I, administratorul schemei de minimis va aplica urmatoarele corectii financiare, sume
care se scad din valoarea totala a ajutorului de minimis, dupa cum urmeaza (...).

in situatia in care dupa 8 luni de la finalizarea Etapei |, o entitate juridica infiintata prin
proiect nu obtine atestatul de intreprindere sociala, administratorul schemei de ajutor
de minimis are obligatia de a rezilia Contractul de subventie si de a recupera toate sumele
platite catre entitatea juridica respectiva.

in situatia in care o intreprindere nou creatd isi inceteazd activitateasau isi pierde
atestatul de intreprindere sociala, pe durata implementarii proiectului, in perioada de
minim 14 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala, administratorul
schemei de ajutor de minimis va aplica o corectie financiara de 100%, va dispune
rezilierea contractului de subventie si recuperareasumelor platite catre intreprinderea
respectiva.

In situatia in care o intreprindere nou creatd isi inceteazd activitatea sau isi pierde
atestatul de intreprindere sociala in perioada de sustenabilitateasumata,intreprinderea
respectiva are obligatia de a restitui integral sumele primite cu titlu de ajutor de
minimis”
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24.

25.

In cazul in care o intreprindere sociald
angajeaza 2 persoane vulnerabile, iar
locurile se vacanteaza inainte de
finalizarea perioadei de
implementare a planului de afaceri,
vor trebui angajate tot 2 persoane
vulnerabile?

Daca da, acest lucru trebuie respectat
si  pe parcursul perioadei de
sustenabilitate a proiectului?

Persoanele vulnerabile angajate in
intreprinderile sociale vor contribui la
indeplinirea indicatorului de rezultat
EECRO4 ,,Participanti care au un loc de
munca, inclusiv care desfasoara o
activitate independenta, la incetarea
calitatii de participanti - Persoane
vulnerabile din mediul rural”. Tn
cazul in care locurile de munca
ocupate de persoane vulnerabile se

Conform GSCS, pe toata durata de functionare si sustenabilitate a intreprinderii sociale exista
obligatia mentinerii locurilor de munca in parametrii asumati conform planului de afaceri
aprobat pentru finantare:

,Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze numarul minim de
persoane pe care s-a obligat sa le angajeze in cadrul intreprinderilor nou infiintate,
conform planului de afaceri, dar nu mai putin de 4 persoane, corespunzator a minim 4
locuri de munca infiintate.

Locurile de munca nou create (minim 4/intreprindere sociald) trebuie sa fie cu norma de
lucru de cel putin 4 ore/zi si pe perioada nedeterminata. (...)

In cazul in care in perioada mentionatd locul/locurile de muncd create in cadrul
intreprinderilor nou infiintate se vacanteaza, beneficiarul va avea un termen de maxim
30 de zile sa ocupe locul/locurile de munca vacante, pastrand numarul si tipul acestora,
pentru care a primit punctaj la evaluarea planului de afaceri. (...)

Locurile de munca vor fi mentinute ocupate pana la finalul etapei a IlI-a de implementare
si minim 6 luni dupa finalizarea implementarii proiectului. Atat in perioada de
implementare a planului de afaceri din cadrul etapei Il cat si in perioada de
sustenabilitate, beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sa asigure mentinerea
locurilor de munca in parametrii asumati prin Planul de afaceri (norma de lucru, nivel
salarial, etc).”

Tn consecinta, daca planul de afaceri aprobat pentru finantare prevede ocuparea a doua locuri
de munca (din totalul locurilor de munca) de persoane vulnerabile, conditia va trebui indeplinita
atat in perioada de functionare a intreprinderi sociale, precum si in cea de sustenabilitate.

Indicatorul de rezultat EECR04 ,,Participanti care au un loc de munca, inclusiv care desfasoara o
activitate independenta, la incetarea calitatii de participanti - Persoane vulnerabile din mediul
rural” reprezinta numarul de persoane vulnerabile din mediul rural angajate in
intreprinderile sociale infiintate in cadrul proiectului.

Dupa cum specifica denumirea indicatorului, acesta se colecteaza la incetarea calitatii de
participanti, prin ,,participanti” intelegandu-se in aceasta situatie persoanele angajate in cadrul
intreprinderii sociale (nu este obligatoriu sa reprezinte grup tinta al proiectului). in consecinta,
indicatorul va fi colectat in termen de maximum 4 saptamani de la finalizarea perioadei de
functionare a intreprinderii sociale, respectiv la finalziarea Etapei II.
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26.

27.

vacanteaza si se vor angaja alte
persoane vulnherabile, acestea vor fi
adunate la valoarea indicatorului
EECR04?

In cazul intreprinderilor sociale care
obtin atestatul de fintreprindere
sociala in luna a 5-a, a 6-a sau a 7-a
de la finalizarea Etapei | si primesc
corectie financiara din valoarea
ajutorului financiar acordat aferent
planului de afaceri, cum poate fi
respectata prevederea legata de
perioada de functionare a activitatii:
"Dupa obtinerea atestatului de
intreprindere sociala, intreprinderile
nou create trebuie sa-si continue
activitatea, pe durata implementarii
proiectului, in Etapa Il, pentru o
perioada de minim 14 luni de la data
obtinerii atestatului de intreprindere
sociala”, in conditiile in care Etapa I
este de maximum 18 luni de la
finalizarea Etapei I?

O persoana care detine un certificat
de absolvire cod COR 112032
(Antreprenor in economia sociald),
curs absolvit in POCU, poate participa
la un curs de antreprenoriat in cadrul
unui proiect finantat prin apelul
Sprijin  pentru  infiintarea  de
intreprinderi sociale in mediul rural?

in cazul intreprinderilor sociale care obtin atestatul de intreprindere sociald cu intarziere si
care, potrivit prevederilor GSCS, primesc corectii financiare, perioada de functionare se va
incheia la finalul Etapei Il, indiferent de numarul de luni de functionare ulterior obtinerii
atestatului.

Nerespectarea perioadei minime de functionare ca intreprindere sociala, de 14 luni, este
sanctionata conform GSCS.

In situatia in care o persoana detine doar una dintre certificarile cod COR 112032 sau 112036,
aceasta poate participa la cursul de formare profesionala antreprenoriala in vederea obtinerii
certificatului cu codul COR pe care nu-l detine, cu conditia ca persoana respectiva sa nu fi
beneficiat de activitati de formare profesionala pentru acelasi tip de curs, acelasi domeniu si
acelasi nivel de calificare. Verificarea similitudinii intre cele doua cursuri se face pe baza
Suplimentului Descriptiv al Certificatului, care include competentele profesionale dobandite.
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28.

O persoana care detine un certificat
de absolvire cod COR 112032
(Antreprenor in economia sociald),
curs absolvit in POCU, poate participa
la concursul de planuri de afaceri fara
sa participe si la activitatile de
dezvoltare competente
antreprenoriale din cererea de
finantare?

Asa cum este prevazut in GSCS, toate persoanele care compun grupul tinta si care vor fi
cuantificate la indicatorul EECO01 vor participa, cumulativ, la programe de dezvoltare
competente antreprenoriale si la activitati de mentorat si de dezvoltare planuri de afaceri:

EECOO01 ,,Numdr total de participanti” - reprezintd numdrul total de participanti care
sunt asistati in programe de dezvoltare competente antreprenoriale si prin
activitati de mentorat si dezvoltare planuri de afaceri. Valoarea acestui indicator
echivaleaza cu valoarea grupului tinta al proiectului. (SES Rural)

EECOO01 ,,Numdr total de participanti” - reprezintd numdrul total de participanti care
sunt asistati in programe de dezvoltare competente antreprenoriale si prin activitati de
mentorat si dezvoltare planuri de afaceri. Valoarea acestui indicator echivaleaza cu
valoarea grupului tintd al proiectului - Persoane care doresc sd infiinteze intreprinderi
sociale in mediul urban: Persoane aflate in cdutarea unui loc de muncd, tineri cu varsta
de peste 30 ani, someri, someri de lungd duratd, persoane din grupuri dezavantajate pe
piata muncii, persoane inactive. (SES Urban)

GSCS definesc si conditiile de raportare a finalizarii Etapei I:

Cerinte minime obligatorii pentru a considera incheiata etapa I:

* imbundtdtirea competentelor in domeniul antreprenorial (atestatd prin
obtinerea certificatului de absolvire) a cel putin 80% din persoanele care
intentioneazd sd infiinteze o intreprindere sociald, cu respectarea indicatorilor
propusi in cererea de finantare, justificate prin prezentarea cdtre AM, respectiv
Ol responsabil, a certificatelor de absolvire emise de MMSS;

» elaborarea planurilor de afaceri, individual sau in echipa de participanti in
cadrul cursurilor de formare pentru ocupatiile specifice sectorului economiei
sociale;

=  minimum 21 de planuri de afaceri selectate

= semnarea contractelor de subventie

Astfel, prin corelarea definitiei indicatorului de realizare EECO01 cu conditiile de finalizare
a Etapei | rezulta ca participantii GT pentru care se raporteaza indicatorul de realizare EECO01
vor putea participa la concursul de planuri de afaceri doar daca au participat si la activitatile de
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29.

30.

Achizitia de atomobile, autoutilitare,
utilajele etc. este eligibila?

. Tine pasul

Conform informatiilor din
International Standard Classification
of Education ISCED 2011 publicat de
Institutul de Statistica al UNESCO,
nivelul studiilor ISCED 3 corespunde
persoanelor care dupa finalizarea
gimnaziului, au mai parcurs (cel
putin) un ciclu de invatamant, care

poate lua forme diferite (liceu,
invatamant  profesional,  scoala
profesionala, scoala de arte si

meserii, invatamant complementar
etc.) si care are durate variate (in
functie de forma de desfasurare si
perioada de timp in care s-a realizat).
In plus, exista mai multe adrese emise
de ANC, inspectorate scolare si alte
institutii care confirma acest lucru. In
acest moment, intepretarea AM
transmisa prin OIR-uri este diferita.
Este necesara clarificarea acestui
aspect pentru stabilirea eligibilitatii
grupului tinta.

dezvoltare competente antreprenoriale, de mentorat si de sprijin in elaborarea planului de
afaceri.

Asadar, o persoana din grupul tinta nu poate participa la concursul de selectie a planurilor de
afaceri fara sa participe la activitatile de dezvoltare competente antreprenoriale.

in categoria de cheltuieli ,,Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri
si imobile), obiecte de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile” se
incadreaza si achizitia de autovehicule, utilaje, alte mijloace fixe cu conditia ca acestea sa fie
necesare pentru implementarea planului de afaceri si functionarea intreprinderii sociale.

Conform GSCS, in cadrul prezentelor apeluri nu sunt eligibile persoanele angajate fdrd/cu nivel
scdazut de formare (ISCED 0-2.

Conform fisei indicatorului EECO10 Persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED
4), disponibila in sectiunea ,Ghidul indicatorilor” de pe pagina

https://mfe.gov.ro/peos/monitorizare-raportare-si-evaluare/, nivelul ISCED 3 este definit
astfel:
Definitie Participanti pentru care cel mai inalt nivel de instruire absolvit in conformitate cu
Clasificarea Internationala Standard a Educatiei (ISCED) 2011, este ISCED 3 sau ISCED 4.
Acesta corespunde categoriei LFS ,invatamant liceal si invatamant postliceal (nivelurile 3
si 4)”, conform legii educatiei nr. 1/2011 cu modificarile si completarile in vigoare
Explicarea | ,,Participantul” reprezinta persoana care face parte din grupul tinta al proiectului si care
termenilor | beneficiaza direct de operatiune/proiect, participand activ la cel putin o activitate din

cadrul proiectului, avand asociate o serie de cheltuieli facute in cadrul proiectului si care
poate fi identificata, respectiv contactata in vederea raportarii indicatorilor.

”Clasificarea ISCED” reprezinta Clasificarea Internationala Standard a Educatiei. Aceasta
fost adoptata de Conferinta Generala a UNESCO in 2011 si este utilizata pentru a facilita
comparatia intre sistemele nationale de educatie, care difera din punct de vedere al
structurii si al continutului programei de invatamant.

O persoana se incadreaza intr-o categorie de studii daca acesta este cel mai inalt nivel al
studiilor absolvite de catre respectiva persoana, la data intrarii in operatiune, conform
incadrarilor in Clasificarea Internationala Standard a Educatiei - ISCED.
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ISCED 3 corespunde ,invatamantului secundar superior care poate fi: invatamant liceal,
care cuprinde clasele de liceu IX-XII/XIIl, cu urmatoarele filiere: teoretica, vocationala si
tehnologica; invatamant profesional cu durata de minimum 3 ani”. ,Invatamantul liceal
este organizat in doua cicluri care se succeda: ciclul inferior al liceului, format din clasele
IX-X, si ciclul superior al liceului, format din clasele XI-XII/XIII.”

Tinand cont de legislatia nationala aplicabila si de punctele de vedere transmise de Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Agentia Nationala pentru Calificari, pentru incadrarea participantilor la
nivelul ISCED 3, ca ultimul nivel de educatie absolvit, se vor lua in calcul urmatoarele categorii
de documente:

Diploma de bacalaureat,

Diploma de absolvire a liceului,

Certificat de calificare profesionala nivel 2,

Certificat de absolvire a scolii profesionale fara diploma de absolvire,
Certificat de absolvire a scolii de arte si meserii,

Diploma de absolvire a scolii profesionale.
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