Guvernul Roméniei

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala din 10.08.2016

Parte integranta din Hotarare 585/2016
In vigoare de la 29 august 2016

Consolidarea din data de 09 august 2024 are la baza publicarea din Monitorul Oficial, Partea | nr. 660 din 29 august 2016
Include modificarile aduse prin urmatoarele acte: Rectificare 2016; HG 876/2022; HG 128/2023.

Ultimul amendament in 21 februarie 2023.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. - Prezentele norme metodologice, denumite in continuare norme, reglementeaza modul de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia
sociala.

Art. 2. - (1) In aplicarea prevederilor Legii nr. 219/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, denumit& in continuare lege, apartenenta la grupul vulnerabil definit
conform art. 6 alin. (1) lit. j) din lege se dovedeste prin documente eliberate de autoritati sau, dupa caz, alte categorii de persoane juridice cu competente in
domeniu, dupa cum urmeaza:

15/07/2022 - alineatul a fost modificat prin Hotarare 876/2022

a) pentru persoanele care se afla in sistemul de protectie a copilului sau provin din acest sistem, hotararea comisiei pentru protectia copilului sau, dupa caz,
hotararea instantei prin care a fost dispusa masura de protectie speciala, conform prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) pentru persoanele din familile beneficiare de ajutorul social potrivit prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare, copia deciziei pentru plata a directorului executiv al agentiei judetene pentru plati si inspectie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti sau talonul de
plata;

c) pentru persoanele care fac parte din familii beneficiare de alocatie pentru sustinerea familiei potrivit prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, copia deciziei pentru plata a directorului executiv al agentiei judetene pentru plati si
inspectie sociala, respectiv a municipiului Bucuresti sau talonul de plata;

d) pentru persoanele solicitante de azil sau beneficiare ale protectiei internationale definite conform Legii nr. 122/2006 privind azilul in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare, documentul temporar de identitate sau permisul de sedere, valabile potrivit legii;

e) pentru persoanele fara adapost, adeverinta eliberata de primaria din cadrul unitatii administrativ-teritoriale in care traiesc, prin care se certifica faptul ca nu au
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domiciliu in acea unitate administrativ-teritoriala si nici in alta unitate administrativ-teritoriala de pe teritoriul Romaniei conform informatjilor obtinute de la structura
judeteana de administrare a bazelor de date de evidenta a persoanelor, respectiv a municipiului Bucuresti;

f) pentru persoanele cu handicap beneficiare ale prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, copia certificatului de incadrare in grad de handicap, emis de comisiile de evaluare de la nivel judetean sau al sectoarelor
municipiului Bucuresti;

g) pentru orice alta persoana aflata in situatie de risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai, ancheta sociala efectuata, pe baza modelului
prevazut in anexa nr. 1, de serviciul public de asistenta sociala in a carui raza teritoriala se afla domiciliul sau resedinta persoanei respective, la solicitarea
intreprinderii sociale.

(2) n situatia in care persoanele prevazute la alin. (1) lit. b) si c), dupa angajarea in intreprinderea sociala de insertie, nu mai sunt beneficiare de ajutor social sau de
alocatie pentru sustinerea familiei, apartenenta la grupul vulnerabil definit conform art. 6 alin. (1) lit. j) din lege se dovedeste conform prevederilor alin. (1) lit. g).
21/02/2023 - alineatul a fost modificat prin Hotarare 128/2023

(3) Apartenenta la grupul vulnerabil definit conform art. 6 alin. (1) lit. j) din lege, dovedita prin documentul prevazut la alin. (1) lit. g), se verifica anual la solicitarea
intreprinderii sociale de insertie.

21/02/2023 - alineatul a fost modificat prin Hotarare 128/2023

CAPITOLUL I
Atestatul de intreprindere sociala

SECTIUNEA 1
Obtinerea atestatului de intreprindere sociala

Art. 3. - (1) Pot solicita atestatul de intreprindere sociala, denumit in continuare atestat, persoanele juridice de drept privat prevazute la art. 3 din lege care prin
actele de infiintare si functionare demonstreaza faptul ca activitatea desfasurata are scop social, respecta principiile prevazute la art. 4 din lege, precum si criteriile
prevazute la art. 8 alin. (4) din lege.

(11) Obtinerea atestatului de catre persoanele juridice de drept privat prevazute la art. 3 din lege este conditionata de existenta in actele de infiintare si functionare,
prevazute la alin. (3), a urmatoarelor prevederi:

15/07/2022 - alineatul a fost introdus prin Hotarare 876/2022.

a) scopul social al activitatii desfasurate;

b) principiile economiei sociale prevazute la art. 4 din lege;
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c) criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege.

(12) Scopul social urmareste realizarea interesului general sau a interesului unei comunitati si contribuie la reducerea excluziunii sociale prin ocuparea fortei de
munca, prin imbunatatirea accesului la educatie si formare profesionala, prin furnizarea de servicii sociale persoanelor din grupul vulnerabil, urmarind dezvoltarea
durabila, economica, sociala si de mediu.

21/02/2023 - alineatul a fost introdus prin Hotarare 128/2023.

(2) In vederea obtinerii atestatului, persoanele juridice de drept privat prevazute la alin. (1) trebuie sa depun& sau sa transmitd prin post&, cu confirmare de primire,
la agentia judeteana pentru ocuparea forfei de munca, respectiv a municipiului Bucuresti, denumita in continuare agentie de ocupare, in a carei raza teritoriala isi au
sediul, urmatoarele documente:

a) cerere pentru acordarea atestatului, completata conform modelului prevazut in anexa nr. 2 sau, dupa caz, in anexa nr. 6 in situatia in care se solicita concomitent
si acordarea marcii sociale;

b) actele de infiintare si functionare prevazute la alin. (1).

(3) Actele de infiintare si functionare prevazute la alin. (1) sunt, dupa caz:

a) pentru societatile cooperative care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare:
actul constitutiv si autorizatia de functionare emisa de Oficiul National al Registrului Comertului;

15/07/2022 - litera a fost modificata prin Hotarare 876/2022

b) pentru cooperativele de credit: statutul si autorizatia de functionare acordatd de Banca Nationala a Romaniei potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 99/2006 privind institutile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢) pentru asociatii si fundatji: actul constitutiv si statutul, precum si certificatul de inscriere in Registrul asociatjilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei
circumscriptie isi au sediul, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asocialii si fundatii, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) pentru casele de ajutor reciproc ale salariatilor: actul constitutiv si statutul, precum si certificatul de inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa
judecatoriei in a carei circumscriptie isi au sediul, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) pentru casele de ajutor reciproc ale pensionarilor: actul constitutiv si statutul, precum si certificatul de inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa
judecatoriei in a carei circumscriptie isi au sediul, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) pentru societatile agricole: actul constitutiv si statutul elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 36/1991 privind societatile agricole si alte forme de asociere
in agricultura, cu modificarile ulterioare, si 0 copie a incheierii de inscriere in registrul rezervat acestui tip de societati;

f1) pentru cooperativele agricole care functioneaza in baza Legii cooperatiei agricole nr. 566/2004, cu modificarile si completarile ulterioare: actul constitutiv si
statutul intocmite conform legii si dovada inscrierii in Registrul national al cooperativelor agricole din Romania.

: Tiparit de Luiza Mihoci la 09.08.2024. 3/59
lndﬂ Document Lege5 - Copyright © 2024 Indaco Systems.


http://lege5.ro/App/Document/g4ztombzgq/legea-nr-219-2015-privind-economia-sociala?pid=458986224&d=2024-08-09#p-458986224
https://lege5.ro/geztgobygayda/act?pid=519060324&d=21-02-2023#p-519060324
http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrwhazq/normele-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-legii-nr-219-2015-privind-economia-sociala-din-10082016?pid=103528259&d=2024-08-09#p-103528259
http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrwhazq/normele-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-legii-nr-219-2015-privind-economia-sociala-din-10082016?pid=103528458&d=2024-08-09#p-103528458
http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrwhazq/normele-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-legii-nr-219-2015-privind-economia-sociala-din-10082016?pid=103528535&d=2024-08-09#p-103528535
http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrwhazq/normele-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-legii-nr-219-2015-privind-economia-sociala-din-10082016?pid=103528261&d=2024-08-09#p-103528261
http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrwhazq/normele-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-legii-nr-219-2015-privind-economia-sociala-din-10082016?pid=103528259&d=2024-08-09#p-103528259
http://lege5.ro/App/Document/gm4tonzwgm/legea-nr-1-2005-privind-organizarea-si-functionarea-cooperatiei?d=2024-08-09
https://lege5.ro/gezdenrrge3tq/act?pid=485900660&d=15-07-2022#p-485900660&opt=M&idRel=35954021
https://lege5.ro/gezdenrrge3tq/act?pid=485900660&d=15-07-2022#p-485900660
http://lege5.ro/App/Document/geydcobrhe/ordonanta-de-urgenta-nr-99-2006-privind-institutiile-de-credit-si-adecvarea-capitalului?d=2024-08-09
http://lege5.ro/App/Document/geydmojvgi/legea-nr-227-2007-pentru-aprobarea-ordonantei-de-urgenta-a-guvernului-nr-99-2006-privind-institutiile-de-credit-si-adecvarea-capitalului?d=2024-08-09
http://lege5.ro/App/Document/gi3tsnrt/ordonanta-nr-26-2000-cu-privire-la-asociatii-si-fundatii?d=2024-08-09
http://lege5.ro/App/Document/gy4tenby/legea-nr-246-2005-pentru-aprobarea-ordonantei-guvernului-nr-26-2000-cu-privire-la-asociatii-si-fundatii?d=2024-08-09
http://lege5.ro/App/Document/gi3tsnrt/ordonanta-nr-26-2000-cu-privire-la-asociatii-si-fundatii?d=2024-08-09
http://lege5.ro/App/Document/gy4tenby/legea-nr-246-2005-pentru-aprobarea-ordonantei-guvernului-nr-26-2000-cu-privire-la-asociatii-si-fundatii?d=2024-08-09
http://lege5.ro/App/Document/gi3tsnrt/ordonanta-nr-26-2000-cu-privire-la-asociatii-si-fundatii?d=2024-08-09
http://lege5.ro/App/Document/gy4tenby/legea-nr-246-2005-pentru-aprobarea-ordonantei-guvernului-nr-26-2000-cu-privire-la-asociatii-si-fundatii?d=2024-08-09
http://lege5.ro/App/Document/gy3denjt/legea-nr-36-1991-privind-societatile-agricole-si-alte-forme-de-asociere-in-agricultura?d=2024-08-09
http://lege5.ro/App/Document/gu3tamzq/legea-cooperatiei-agricole-nr-566-2004?d=2024-08-09

15/07/2022 - litera a fost introdusa prin Hotarare 876/2022.

g) pentru federatii: statutul si certificatul de inscriere in Registrul federatiilor aflat la grefa tribunalului Tn a carui circumscriptie isi vor avea sediul, in conformitate cu

prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) pentru uniunile persoanelor juridice: statutul sau actul constitutiv si dovada personalitatii juridice;

i) pentru alte categorii de persoane juridice de drept privat prevazute la art. 3 alin. (1) lit. h) din lege, documentele din care sa reiasa in mod clar faptul ca respecta,

cumulativ, definitia si principiile economiei sociale prevazute de lege: actul de infiinfare sau actul constitutiv si certificatul de Tnregistrare sau certificatul constatator

eliberat de Oficiul National al Registrului Comer{ului, pentru persoanele juridice supuse inregistrarii la Oficiul National al Registrului Comertului, respectiv statutul si

dovada personalitatji juridice, in cazul altor persoane juridice de drept privat.

15/07/2022 - litera a fost modificata prin Hotarare 876/2022

(4) Documentele prevazute la alin. (3) se prezinta in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre reprezentantul legal sau de catre persoana

imputernicita in acest scop, care este si persoana care semneaza cererea pentru acordarea atestatului.

Art. 31, - 15/07/2022 - Art. 38 . - a fost introdus prin Hotarare 876/2022. Daca intreprinderea sociala isi schimba sediul social intr-un alt judet, aceasta trebuie sa solicite
0 noua atestare in judetul unde si-a stabilit noul sediu social si sa renunte la atestatul obtinut in

judetul in care a avut initial sediul social.

Art. 4. - (1) Pe baza documentelor depuse sau transmise prin posta cu confirmare de primire, agentia de ocupare, prin compartimentul pentru economie sociala,

organizat conform art. 24 alin. (2) din lege, evalueaza indeplinirea criteriilor de atestare prevazute la art. 8 alin. (4) din lege si a cerintelor prevazute la art. 3 si

solutioneaza cererea in termen de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii documentatiei complete.

15/07/2022 - alineatul a fost modificat prin Hotarare 876/2022

(2) Termenul prevazut la alin. (1) poate fi prelungit o singura data, pentru o perioada de 15 zile calendaristice, fara a fi afectata prin aceasta prelungire valabilitatea

documentelor depuse sau transmise in sustinerea cererii de acordare a atestatului de intreprindere sociala. Pana la expirarea termenului initial, solicitantul este

notificat de catre agentia de ocupare, prin compartimentul pentru economie sociala, cu privire la prelungirea termenului de solutionare, precum si la durata acesteia,

motivate in mod corespunzator.

(3) In situatia in care cererea si documentatia primita sunt incomplete, solicitantul este notificat in 5 zile lucratoare de la primirea acestora, cu privire la necesitatea

transmiterii de documente suplimentare in termen de 30 de zile calendaristice de la data primirii notificarii, astfel incat cererea sa fie solutionata cu respectarea

termenului prevazut la alin. (1), respectiv alin. (2).

(4) in cazul respingerii acordérii atestatului pentru netransmiterea documentelor in termenul de 30 de zile calendaristice prevazut la alin. (3), solicitantul este informat

in 5 zile lucratoare de la expirarea acestui termen.

(5) in vederea solutionarii cererii pentru acordarea atestatului, agentia de ocupare, prin compartimentul pentru economie sociald, intocmeste o nota de constatare

care contine in mod obligatoriu prezentarea situatiei privind indeplinirea sau neindeplinirea criteriilor si/sau a cerintelor legale privind atestarea ca intreprindere

sociala, precum si propunerea pentru acordarea sau respingerea acordarii atestatului prin decizie a directorului executiv al agentiei de ocupare.

(6) Pe baza documentelor depuse sau transmise prevazute la art. 3 si a notei de constatare intocmite de catre agentia de ocupare prin compartimentul pentru
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economie sociala, directorul executiv al agentiei de ocupare aproba sau, dupa caz, respinge prin decizie acordarea atestatului.

(7) Pe baza deciziei privind acordarea atestatului emise de directorul executiv al agentiei de ocupare, compartimentul pentru economie sociala completeaza
atestatul care este valabil de la data emiterii deciziei directorului executiv pe o perioada de 5 ani, care se implineste in ziua corespunzatoare din ultimul an, inclusiv.
Daca ultima luna nu are o zi corespunzatoare celei in care perioada a inceput sa curga, perioada se implineste in ultima zi a acestei luni, inclusiv.

(8) Atestatul se identifica prin serie, numar si data eliberarii si se tipareste in format tipizat, conform modelului prevazut in anexa nr. 3.

(9) Seria atestatului contine in mod obligatoriu abrevierea unitatii administrativ-teritoriale in cadrul careia este organizata si functioneaza agentia de ocupare
emitenta a atestatului.

Art. 5. - (1) In vederea prelungirii atestatului, reprezentantul legal al intreprinderii sociale sau persoana imputernicitd in acest scop trebuie sa depund sau s&
transmita prin posta, cu confirmare de primire, cu cel putin 45 de zile calendaristice Tnainte de data expirarii atestatului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice,
la agentia de ocupare Tn a carei raza teritoriala isi are sediul intreprinderea sociala, urmatoarele documente:

a) cerere de prelungire a atestatului, completata conform modelului prevazut in anexa nr. 4;

b}

15/07/2022 - litera a fost abrogata prin Hotarare 876/2022.

c) atestatul de intreprindere sociala, in original.

(2) In situatia in care cererea pentru prelungirea atestatului nu este formulata in termenele prevazute la alin. (1), intreprinderea sociala nu poate obtine prelungirea
valabilitatii atestatului definut pana la expirarea termenului de valabilitate al acestuia.

(3) In vederea solutionarii cererii pentru prelungirea atestatului, agentia de ocupare, prin compartimentul pentru economie sociald, intocmeste o not& de constatare
care contine in mod obligatoriu prezentarea situatiei privind indeplinirea sau neindeplinirea criteriilor si/sau a cerintelor legale privind atestarea ca intreprindere
sociala, pe baza documentelor depuse sau transmise in vederea prelungirii atestatului si indeplinirii obligatiilor care revin intreprinderii sociale, precum si propunerea
pentru acordarea sau respingerea acordarii prelungirii atestatului prin decizie a directorul executiv al agentiei de ocupare.

(4) Pe baza cererii pentru prelungirea atestatului si a notei de constatare intocmite de catre agentia de ocupare prin compartimentul pentru economie sociala,
directorul executiv al agentiei de ocupare aproba sau, dupa caz, respinge prin decizie prelungirea atestatului.

(5) Pe baza deciziei privind prelungirea atestatului emise de directorul executiv al agentiei de ocupare, compartimentul pentru economie sociala completeaza
atestatul cu perioada de 5 ani pentru care este prelungit. Prevederile art. 4 alin. (7) referitoare la valabilitatea atestatului se aplica in mod corespunzator si in cazul
prelungirii atestatului.

(6) In vederea eliberarii atestatului si a deciziei de acordare a atestatului, respectiv a atestatului completat cu perioada pentru care este prelungit si a deciziei de
prelungire a valabilitatii atestatului, dupa caz, agentia de ocupare instiinfeaza in scris intreprinderea sociala in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii deciziei.
Aceste documente se elibereaza personal reprezentantului legal al intreprinderii sociale sau altei persoane imputernicite in acest scop.

(7) Decizia privind respingerea acordarii atestatului sau a prelungirii valabilitafii atestatului care confine motivele ce au stat la baza acestei decizii se comunica
intreprinderii sociale, de catre agentia de ocupare prin compartimentul pentru economie sociala, in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii deciziei.

(8) Tmpotriva deciziei privind respingerea acordérii atestatului sau a deciziei de respingere a prelungirii valabilitatii atestatului, intreprinderea sociala poate inainta
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contestatie, in conditiile legii, la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, care este obligata sa o solutioneze, in conditiile legii.
(9) intreprinderea social& poate introduce actiune la instanta competents, in conditiile legii, in situatia primirii solutiei motivate privind contestatia sau, in cazul in care

nu primeste raspuns, in termenul prevazut de lege.

SECTIUNEA a 2-a
Obligatiile intreprinderilor sociale atestate

Art. 6. - (1) Intreprinderile sociale atestate in conditiile legii si ale prezentelor norme au urmétoarele obligatii:

a) sa indeplineasca criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege;

b) sa indeplineasca obligatiile prevazute la art. 9 alin. (1) din lege;

c) sa permita accesul organelor de control prevazute de lege, precum si al altor institutii $i organe de control, in vederea exercitarii de catre acestea a atributjilor de
control potrivit prevederilor legale, si sa prezinte la solicitarea acestora toate informatiile, datele si documentele necesare in vederea exercitarii controlului.

(2) Obligatiile prevazute la art. 9 alin. (1) lit. b) si ¢) din lege se considera indeplinite in conditjile Tn care:

a) raportul de activitate anual prevazut la art. 9 alin. (1) lit. b) din lege contine aspecte privind intreaga activitate desfasurata de intreprinderea sociala in perioada de
raportare, specifice domeniului de activitate, inclusiv raportul social anual care contine activitatile cu caracter social, corelate cu situatiile financiare prezentate,
conform modelului prevazut in anexa nr. 5A;

b) extrasul raportului social anual este completat conform modelului prevazut in anexa nr. 5B;

c) extrasul situatjilor financiare anuale este intocmit conform modelului care se aproba prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului
finantelor publice.

15/07/2022 - litera a fost modificata prin Hotarare 876/2022

SECTIUNEA a 3-a
Suspendarea, retragerea, anularea si renuntarea la atestatul de intreprindere sociala
15/07/2022 - SECTIUNEA a 3-a a fost modificata prin Hotarare 876/2022
Art. 7. - (1) Atestarea intreprinderilor sociale se suspenda de catre agentiile de ocupare:
a) la solicitarea intreprinderii sociale atestate, de la data solicitata de catre aceasta;
b) in situatia Tn care nu a fost respectata obligatia prevazuta la art. 9 alin. (1) lit. a) din lege, de la data expirarii termenului de 15 zile calendaristice stabilit prin
procesul-verbal de control in vederea indeplinirii obligatiei de a comunica documentul prevazut la art. 9 alin. (1) lit. a) din lege, in conditiile in care pe perioada
controlului sau pana la expirarea termenului stabilit prin procesul-verbal de control nu a fost indeplinita aceasta obligatie;

c) in situatia in care nu au fost respectate obligatiile prevazute la art. 9 alin. (1) lit. b) si c) din lege privind raportul de activitate anual, care contine raportul social
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anual, situatia financiara anuala si extrase ale acestora, de la data la care expira perioada de 3 luni de la incheierea anului calendaristic sau de la incheierea
exercitiului financiar specific categoriei de persoana juridica;

15/07/2022 - litera a fost modificata prin Hotarare 876/2022

d) in situatia in care nu se respecta obligatia prevazuta la art. 6 alin. (1) lit. ¢), de la data constatarii.

(2) Suspendarea atestatului dispusa la solicitarea expresa a intreprinderii sociale inceteaza la data solicitatd de aceasta, dar nu mai tarziu de 12 luni de la
comunicarea suspendarii atestatului.

(3) Suspendarea atestatului inceteaza daca, in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicarea acesteia, intreprinderile sociale dovedesc inlaturarea cauzelor
care au stat la baza luarii acestei masuri conform prevederilor prezentelor norme si fac dovada platii amenzilor stabilite, dupa caz, cu exceptia situatiei prevazute la
alin. (1) lit. a).

Art. 8. - (1) Retragerea atestatului intreprinderilor sociale se face de catre agentiile de ocupare, in urmatoarele situatii:

a) se ncalca cel putin unul dintre criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege, de la data constatarii;

b) la expirarea termenelor prevazute de art. 7 alin. (2) si (3).

(2) Prevederile alin. (1) lit. a) se aplica si in situatia in care constatarea se realizeaza in perioada in care atestatul este suspendat.

(3) Atestatele retrase potrivit alin. (1) si (2) se arhiveaza, iar in registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale se va inscrie, in rubrica cu aceasta destinatje,
«atestat retras», specificand data retragerii.

15/07/2022 - alineatul a fost introdus prin Hotarare 876/2022.

(31) In situatia in care intreprinderea sociald nu poate prezenta atestatul retras in vederea arhivérii prevazute la alin. (3), pe motivul pierderii sau distrugerii

documentului, persoana juridica de drept privat depune o declaratie pe propria raspundere in acest sens.

21/02/2023 - alineatul a fost introdus prin Hotarare 128/2023.

(4) Criteriul prevazut la art. 8 alin. (4) lit. a) din lege se considera indeplinit daca in actele de infiinfare si functionare sunt mentionate si activitatile cu caracter social,

definite conform art. 6 alin. (1) lit. a) si b) din lege.

15/07/2022 - alineatul a fost introdus prin Hotarare 876/2022.

(5) In cazul in care intreprinderea sociald are angajati sau membrii cu norme diferite de timp de lucru, conform contractelor individuale de munca sau conventiilor

individuale de munca, principiul echitatii sociale fata de angajati, prevazut la art. 8 alin. (4) lit. d) din lege, se stabileste prin raportarea salariului pe ora cel mai mic la

salariul pe ora cel mai mare.

15/07/2022 - alineatul a fost introdus prin Hotarare 876/2022.

Art. 81. - 15/07/2022 - Art. 8M _ - a fost introdus prin Hotarare 876/2022. (1) Anularea atestatului se face de catre agentia de ocupare, daca intreprinderea sociald nu

21/02/2023 - Art. 8™ . - a fost modificat prin Hotarare 128/2023 dovedeste inlaturarea cauzelor care au stat la baza luarii masuri de suspendare a atestatului
prevazute la art. 7 alin. (3) si nu face dovada platii amenzilor stabilite, dupa caz.

(2) Anularea se realizeaza prin decizie a directorului executiv al agentiei de ocupare in baza unei note justificative, care contine motivele in fapt si in drept ce impun

anularea, intocmite de compartimentul de economie sociala din agentia de ocupare.
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(3) Decizia prevazuta la alin. (2) se comunica de catre agentia de ocupare, prin compartimentul pentru economie sociald, intreprinderii sociale, in termen de 3 zile

lucratoare de la data emiterii acesteia.

(4) In cazul constatérii de catre agentia de ocupare, de catre intreprinderea sociald sau de catre organele de control a unor erori de completare in formularul tipizat

al atestatului, agentia de ocupare elibereaza un nou atestat, completat in mod corect, care inlocuieste atestatul completat in mod eronat.

(5) Noul atestat eliberat potrivit alin. (4) contine urmatoarea nota: «Prezentul atestat inlocuieste Atestatul seria . . ... ..... nr........... dindata.......... ,

deoarece continea erori», care se completeaza si pe matca carnetului.

(6) Noul atestat prevazut la alin. (4) este eliberat pe aceeasi durata de valabilitate cu cea consemnata in atestatul inlocuit.

(7) Atestatul completat in mod eronat se arhiveaza de catre agentia de ocupare.

Art. 82. - 15/07/2022 - Art. 872 _ - a fost introdus prin Hotarare 876/2022. (1) Renuntarea la atestat se face prin notificarea scrisa a intreprinderii sociale, intocmita potrivit

21/02/2023 - Art. 8°2 . - a fost modificat prin Hotarare 128/2023 modelului prevazut in anexa nr. 11, depusa sau transmisa prin posta cu confirmare de primire la
agentia de ocupare prevazuta la art. 3 alin. (2), insotita de atestatul prevazut la art. 8 alin. (1)

din lege.

(2) Tn situatia in care intreprinderea sociala nu poate depune atestatul prevazut la art. 8 alin. (1) din lege odata cu notificarea de renuntare, deoarece acesta a fost

pierdut sau distrus, persoana juridica de drept privat depune o declaratie pe proprie raspundere in acest sens.

Art. 9. - 15/07/2022 - Art. 9. - a fost modificat prin Hotarare 876/2022 (1) Suspendarea, incetarea suspendarii, renunfarea si retragerea atestatului se stabilesc prin

decizie emisa de directorul executiv al agentiei de ocupare, pe baza notificarii de renuntare a solicitantului sau a unei note de constatare intocmite de catre

compartimentul pentru economie sociala din cadrul agentiei de ocupare.

(2) Nota de constatare prevazuta la alin. (1) contine in mod obligatoriu propunerea pentru suspendarea, incetarea suspendarii sau retragerea atestatului, precum si

motivele legale care conduc la propunerea formulata.

(3) n situatia in care suspendarea sau retragerea atestatului se realizeaz& in urma constatarilor organelor de control, motivele legale avute in vedere care conduc la

propunerea formulata sunt cele prevazute in procesul-verbal de control, incheiat de catre acestea.

(4) Decizia privind suspendarea, incetarea suspendarii sau retragerea atestatului care contine motivele ce au stat la baza acestei decizii se comunica intreprinderii

sociale, in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii acesteia, de catre agentia de ocupare prin compartimentul pentru economie sociala.

(5) intreprinderile sociale carora li s-a retras atestatul pot solicita o nou& atestare numai dupa ce fac dovada platii amenzilor stabilite, dup caz.

(6) Intreprinderile sociale care au renuntat la atestat prin notificare in conditiile art. 8 alin. (8) din lege pot solicita acordarea unui nou atestat, cu respectarea

prevederilor art. 3.

(7) Retragerea atestatului ca urmare a notificarii de renuntare la statutul de intreprindere sociala conform art. 8 alin. (8) din lege nu poate face obiectul contestatiei.

(8) In cazul in care intreprinderea social& renunté la atestat in conditiile art. 8 alin. (8) din lege si este detinatoarea unui certificat de intreprindere sociala de insertie,

renunta inclusiv la certificatul de intreprindere sociala de insertie si la dreptul de utilizare a marcii sociale.
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CAPITOLUL Il
Marca sociala

SECTIUNEA 1
Acordarea marcii sociale

Art. 10. - (1) Pot solicita marca sociala intreprinderile sociale care respecta conditiile prevazute la art. 10 alin. (1) din lege.

(2) Conditia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. a) din lege se considera indeplinitéd in situatia Tn care, permanent, cel putin 30% din personalul angajat cu contract
individual de munca sau conventie individuala de munca, dupa caz, apartine grupului vulnerabil si timpul de lucru cumulat al acestor angajati, stabilit prin contractul
individual de munca sau conventia individuala de munca, dupa caz, reprezinta cel putin 30% din totalul timpului de lucru cumulat al tuturor angajatilor, stabilit prin
contractele individuale de munca si conventiile individuale de munca.

21/02/2023 - alineatul a fost modificat prin Hotarare 128/2023

(3) Conditia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din lege ca 30% din personalul angajat sau membrii cooperatori sa apartina grupului vulnerabil este
indeplinita daca la data angaijarii in cadrul intreprinderii sociale de insertie, in temeiul unui contract individual de munca sau al unei conventii individuale de munca,
dupa caz, persoana apartine grupului vulnerabil.

15/07/2022 - alineatul a fost modificat prin Hotarare 876/2022

(4) Conditia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. a) din lege si alin. (2) se considera indeplinita si in situatia in care, in termen de 30 de zile calendaristice de la incetarea
contractului individual de munca sau a conventiei individuale de munca, dupa caz, al/a unei persoane apartinand grupului vulnerabil, intreprinderea sociala de
insertie angajeaza cel putin o persoana apartinand grupului vulnerabil, cu respectarea conditiei prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a) din lege si alin. (2), precum si cu
respectarea obligatiei prevazute la art. 27 alin. (3) din lege.

21/02/2023 - alineatul a fost modificat prin Hotarare 128/2023

Art. 11. - (1) in vederea obtinerii marcii sociale care atesta statutul de intreprindere sociala de insertie, intreprinderile sociale care au obtinut atestatul depun sau
transmit prin posta, cu confirmare de primire, la agentiile de ocupare in a caror raza teritoriala isi au sediul, urmatoarele documente:

a) cerere pentru acordarea marcii sociale, completata dupa modelul prevazut in anexa nr. 6;

b) situatia privind personalul angajat cu contract individual de munca sau conventie individuala de munca, dupa caz, conform modelului prevazut in anexa nr. 7;
15/07/2022 - litera a fost modificata prin Hotarare 876/2022

c¢) contractele individuale de munca sau, dupa caz, conventiile individuale de munca ale persoanelor apartinand grupului vulnerabil, in copie;

15/07/2022 - litera a fost modificata prin Hotarare 876/2022

d) documente care atesta apartenenta la grupul vulnerabil, conform art. 2, in copie.

(2) Tn situatia in care solicitantul mércii sociale nu este atestat ca intreprindere sociala in conditiile legii si ale prezentelor norme, in vederea obtinerii simultane a

marcii sociale si a atestatului, acesta depune sau transmite prin posta, cu confirmare de primire, pe langa documentele prevazute la alin. (1) si documentele
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prevazute la art. 3 alin. (3).

(3) Acordarea marcii sociale pentru solicitantii prevazuti la alin. (2) este conditionata de obfinerea atestatului conform legii si prezentelor norme.

(4) Documentele prevazute la alin. (1) lit. ¢) si d) se depun sau se transmit prin posta cu confirmare de primire si prin e-mail, in copie certificata pentru conformitate
cu originalul de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita in acest scop, care este si persoana care semneaza cererea pentru acordarea marcii
sociale.
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Art. 12. - (1) Pe baza documentelor depuse sau transmise prin posta cu confirmare de primire, agentia de ocupare, prin compartimentul pentru economie sociala,
evalueaza indeplinirea conditiilor prevazute de lege si a cerintelor prevazute de prezentele norme si solutioneaza cererea in termen de 30 de zile calendaristice de
la data Tnregistrarii documentatiei complete.

(2) Prevederile art. 4 alin. (2) - (4) se aplica in mod corespunzator si in cazul solutionarii cererii pentru acordarea marcii sociale.

(3) in vederea solutionarii cererii pentru acordarea mércii sociale, agentia de ocupare, prin compartimentul pentru economie sociala, intocmeste o noté de constatare
care contine in mod obligatoriu prezentarea situatiei privind indeplinirea sau neindeplinirea conditjilor si/sau a cerintelor legale privind acordarea marcii sociale,
precum si propunerea pentru acordarea sau respingerea acordarii marcii sociale prin decizie a directorului executiv al agentiei de ocupare.

(4) Pe baza documentelor depuse sau transmise prevazute la art. 11 si a notei de constatare intocmite de catre agentia de ocupare prin compartimentul pentru
economie sociald, directorul executiv al agentiei de ocupare aproba sau, dupa caz, respinge prin decizie acordarea marcii sociale.

(5) Pe baza deciziei privind acordarea marcii sociale emise de directorul executiv al agentiei de ocupare, compartimentul pentru economie sociala completeaza
certificatul care atesta statutul de intreprindere sociala de insertie, denumit in continuare certificat, care este valabil de la data emiterii deciziei directorului executiv
pe o perioada de 3 ani, ce se implineste in ziua corespunzatoare din ultimul an, inclusiv. Daca ultima luna nu are o zi corespunzatoare celei in care perioada a
inceput sa curga, perioada se implineste in ultima zi a acestei luni, inclusiv.

(6) In vederea eliberérii certificatului si a deciziei de acordare a marcii sociale, agentia de ocupare instiinteaza in scris intreprinderea sociald in termen de 3 zile
lucratoare de la data emiterii deciziei. Aceste documente se elibereaza personal reprezentantului legal al intreprinderii sociale sau altei persoane Tmputernicite in
acest scop.

(7) Decizia privind respingerea acordarii marcii sociale care contine motivele ce au stat la baza acestei decizii se comunica in scris intreprinderii sociale, in termen
de 3 zile lucratoare de la data emiterii deciziei.

(8) Tmpotriva deciziei de respingere a acordérii méarcii sociale, intreprinderea sociald poate inainta contestatie, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii, la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, care este obligata sa o solutioneze in termen de 45 de zile de la inregistrare.

(9) Intreprinderea sociala poate introduce actiune la instanta competentd, in termen de 30 de zile de la data primirii solutiei motivate privind contestatia sau, in cazul
in care nu primeste raspuns, in termen de 30 de zile de la data expirarii perioadei de solutionare a contestatjei.

Art. 13. - (1) Marca sociala se considera acordata de la data emiterii certificatului.

(2) Certificatul se identifica prin serie, numar si data eliberarii si se tipareste in format tipizat, conform modelului prevazut in anexa nr. 8.

(3) Seria certificatului contine in mod obligatoriu abrevierea unitatii administrativ-teritoriale in cadrul careia este organizata si functioneaza agentia de ocupare,
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emitentd a certificatului.

(4) In vederea asigurarii continuitatii activitatii ca intreprindere sociala de insertie, cu cel mult 60 de zile calendaristice inainte de data expirérii certificatului, dar nu
mai putin de 45 de zile calendaristice, intreprinderea sociala de insertie are obligatia de a solicita obtinerea unei noi marci sociale.

Art. 14. - (1) De la data eliberarii certificatului, Tntreprinderea sociala de insertie are obligatia sa utilizeze elementul specific de identitate vizuala prevazut la art. 13
alin. (1) din lege.

(2) Elementul specific de identitate vizuala al intreprinderilor sociale de insertie, precum si regulile specifice de identitate vizuala de utilizare a acestuia se aproba
prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale, in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentelor norme metodologice.

15/07/2022 - alineatul a fost modificat prin Hotarare 876/2022

SECTIUNEA a 2-a
Obligatiile intreprinderilor sociale de insertie

Art. 15. - (1) Intreprinderile sociale de insertie certificate in conditiile legii si ale prezentelor norme au urmatoarele obligatii:

a) sa indeplineasca criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege;

b) sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 10 alin. (1) din lege;

¢) sa indeplineasca obligatiile prevazute de art. 11, art. 13 alin. (2) si art. 27 alin. (3) din lege;

d) sa nu utilizeze marca sociala, respectiv elementul specific de identitate vizuala peste termenul de valabilitate al certificatului;

e) sa permita accesul organelor de control prevazute de lege, precum si al altor institutii si organe de control, in vederea exercitarii de catre acestia a atributiilor de
control potrivit prevederilor legale, si sa prezinte la solicitarea acestora toate informatiile, datele si documentele necesare in vederea exercitarii controlului.

(2) Obligatiile prevazute la art. 13 alin. (2) din lege se considera indeplinite, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) raportul de activitate anual prevazut la art. 13 alin. (2) din lege contine aspecte privind intreaga activitate desfasurata de intreprinderea sociala de insertie in
perioada de raportare, specifice domeniului de activitate, inclusiv raportul social anual care contine activitatile cu caracter social, corelate cu situatiile financiare
prezentate;

b) raportul social anual cuprins in raportul de activitate anual prevazut la lit. a) si extrasul raportului social anual sunt completate conform modelelor prevazute in
anexele nr. 5A si 5B;

c¢) extrasul situatiilor financiare anuale este intocmit conform modelului care se aproba prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului
finantelor publice.

15/07/2022 - litera a fost modificata prin Hotarare 876/2022

(3) n situatia intreprinderii sociale de insertie, obligatiile prevazute la art. 9 alin. (1) lit. b) si c) din lege se considera indeplinite in conditiile in care aceasta isi
indeplineste obligatiile prevazute la art. 13 alin. (2) din lege.
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SECTIUNEA a 3-a

Suspendarea, retragerea sau renuntarea la marca sociala

15/07/2022 - SECTIUNEA a 3-a a fost modificata prin Hotarare 876/2022
Art. 16. - (1) Marca sociala se suspenda de catre agentiile de ocupare:
a) la solicitarea expresa a intreprinderii sociale de insertie certificate, de la data solicitata de catre aceasta;
b) in situatia in care nu au fost respectate conditiile de la art. 10 alin. (1) din lege, de la data constatarii prin procesul- verbal de control;
c) in situatia in care nu a fost respectata obligatia prevazuta la art. 11 din lege, de la data expirarii termenului stabilit prin procesul-verbal de control in vederea
indeplinirii obligatiei, in conditiile Tn care pe perioada controlului sau pana la expirarea termenului stabilit prin procesul-verbal de control nu a indeplinit aceasta
obligatie;
d) in situatia in care in termen de 15 zile de la modificarea actelor de infiinfare sau a actelor constitutive nu a fost respectata obligatia prevazuta la art. 13 alin. (2) lit.
a) din lege, de la data expirarii termenului de 15 zile calendaristice stabilit prin procesul-verbal de control in vederea indeplinirii obligatiei de a comunica modificarile
respective, in conditiile in care pe perioada controlului sau pana la expirarea termenului stabilit prin procesul-verbal de control nu a indeplinit aceasta obligatie;
e) in situatia in care nu au fost respectate obligafiile prevazute la art. 13 alin. (2) din lege, de la data la care expira perioada de 3 luni de la incheierea anului
calendaristic;
f) in situatia in care nu a fost respectata obligatia prevazuta la art. 27 alin. (3) din lege, de la data expirarii termenului stabilit prin procesul-verbal de control in
vederea indeplinirii obligatiei de a comunica documentul prevazut la art. 27 alin. (3) din lege, in conditiile in care pe perioada controlului sau pana la expirarea
termenului stabilit prin procesul-verbal de control nu a indeplinit aceasta obligatie;
g) in situatia in care nu a fost respectata obligatia prevazuta la art. 15 alin. (1) lit. e);
h) in situatia in care a fost suspendat atestatul.
(2) Suspendarea marcii sociale dispusa la solicitarea expresa a intreprinderii sociale de insertie inceteaza la data solicitata de aceasta, dar nu mai tarziu de 12 luni
de la comunicarea suspendarii certificatului.
(3) Suspendarea marcii sociale inceteaza daca, in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicarea acesteia, intreprinderile sociale de inseriie dovedesc
inlaturarea cauzelor care au stat la baza luarii acestei masuri conform prevederilor prezentelor norme si fac dovada platii amenzilor stabilite, dupa caz, cu exceptia
situatiei prevazute la alin. (1) lit. a).
Art. 17. - (1) Marca sociala se retrage de catre agentiile de ocupare:
a) in situatia in care se incalca cel putin unul dintre criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege, de la data constatarii;
b) la expirarea termenelor prevazute de art. 16 alin. (2) si (3);
c) in situatia in care a fost retras atestatul, de la data retragerii acestuia.
(2) Prevederile alin. (1) lit. a) se aplica si in situatia in care constatarea se realizeaza in perioada in care marca sociala este suspendata.
(3) Intreprinderile sociale de insertie carora le-a fost retras certificatul prevazut la art. 13 alin. (1) din lege pot solicita acordarea unui nou certificat, cu respectarea
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prevederilor art. 11 si dupa ce fac dovada platii amenzilor primite potrivit art. 29 din lege.

15/07/2022 - alineatul a fost introdus prin Hotarare 876/2022.

(4) n situatia in care intreprinderea sociala de insertie nu poate prezenta certificatul retras in vederea arhivérii, pe motivul pierderii sau distrugerii documentului,

persoana juridica de drept privat depune o declaratie pe propria raspundere in acest sens.

21/02/2023 - alineatul a fost introdus prin Hotarare 128/2023.

Art. 171, - 15/07/2022 - Art. 17M _ - a fost introdus prin Hotarare 876/2022. (1) Renuntarea la marca sociala se face prin notificarea scrisa a intreprinderii sociale de
insertie, intocmita potrivit modelului prevazut in anexa nr. 11, depusa sau transmisa prin

posta cu confirmare de primire la agentia de ocupare prevazuta la art. 11 alin. (1), insoftita de certificatul prevazut la art. 13 alin. (1) din lege.

(2) intreprinderile sociale de insertie care au renuntat la cerere la marca sociald pot solicita acordarea unui nou certificat, cu respectarea prevederilor art. 11.

(3) Nedepunerea certificatului prevazut la art. 13 alin. (1) odata cu notificarea de renunfare nu permite intreprinderilor sociale de insertie solicitarea unei noi

certificari, cu exceptia situatiei in care acesta a fost pierdut sau distrus, iar persoana juridica de drept privat depune o declaratie pe propria raspundere in acest sens.

21/02/2023 - alineatul a fost modificat prin Hotarare 128/2023

Art. 18. - 15/07/2022 - Art. 18. - a fost modificat prin Hotarare 876/2022 (1) Suspendarea, incetarea suspendarii, retragerea marcii sociale, emiterea unui duplicat dupa

certificat/marca sociala se stabilesc prin decizie emisa de directorul executiv al agentiei de ocupare pe baza unei note de constatare intocmite de catre

compartimentul pentru economie sociala din cadrul agentiei de ocupare.

(2) Nota de constatare prevazuta la alin. (1) confine Tn mod obligatoriu propunerea pentru suspendare, incetarea suspendarii, retragerea marcii sociale, emiterea

unui duplicat dupa certificat/marca sociala, precum si motivele legale avute in vedere care conduc la propunerea formulata.

(3) n situatia in care suspendarea, incetarea suspenddrii sau retragerea marcii sociale se realizeaza in urma constatarilor organelor de control, motivele legale

avute in vedere care conduc la propunerea formulata sunt cele prevazute in procesul-verbal de control, incheiat de catre acestea.

(4) In cazul renuntarii la statutul de ntreprindere sociala de insertie conform art. 13 alin. (5) din lege, notificarea constituie motiv de retragere a atestatului in baza

careia se emite decizia directorului executiv.

(5) Intreprinderile sociale care au renuntat la certificat prin notificare in conditiile art. 13 alin. (5) din lege pot solicita acordarea unui nou certificat, cu respectarea

prevederilor art. 11.

(6) Retragerea certificatului ca urmare a notificarii de renuntare la statutul de intreprindere sociala de insertie conform art. 13 alin. (5) din lege nu poate face obiectul

contestatjei.

(7) Decizia privind suspendarea, incetarea suspendarii, retragerea marcii sociale sau respingerea cererii privind eliberarea unui duplicat dupa certificat/marca sociala

in care sunt mentionate motivele ce au stat la baza acestei decizii se comunica in scris intreprinderii sociale de insertie, in termen de 3 zile lucratoare de la data

emiterii acesteia.

Art. 181. - 15/07/2022 - Art. 18™M _ - a fost introdus prin Hotarére 876/2022. Impotriva deciziei prevazute la art. 9 alin. (4) privind suspendarea sau retragerea atestatului
si Tmpotriva deciziei privind suspendarea, incetarea suspendarii, retragerea marcii sociale

sau respingerea cererii privind eliberarea unui duplicat dupa certificat/marca sociala, prevazuta la art. 18 alin. (7), intreprinderea sociala sau intreprinderea sociala
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de insertie, dupa caz, se poate adresa instantei de contencios administrativ competente, conform prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA a 4-a
Anularea marcii sociale

Art. 19. - 15/07/2022 - Art. 19. - a fost modificat prin Hotarare 876/2022 (1) Marca sociala se anuleaza:

21/02/2023 - Art. 19. - a fost modificat prin Hotarare 128/2023

a) in situatia in care pe perioada de valabilitate a marcii sociale expira valabilitatea atestatului care a stat la baza acordarii acesteia;

b) in situatia in care, in perioada de valabilitate a marcii sociale, intreprinderea sociala de insertie nu obfine prelungirea valabilitatii atestatului;

c) in situatia anularii atestatului, conform art. 81 alin. (1);

d) in situatia retragerii atestatului, conform art. 9;

e) in situatia renuntarii la statutul de intreprindere sociala de insertie in conditiile art. 13 alin. (5) din lege.

(2) Anularea marcii sociale se dispune prin decizie emisa de directorul executiv al agentiei de ocupare, pe baza unei note de constatare intocmite de catre
compartimentul pentru economie sociala din cadrul agentiei de ocupare, care contine motivele in fapt si in drept ce impun anularea.

(3) Decizia prevazuta la alin. (2) se comunica, in scris, intreprinderii sociale de insertie de catre compartimentul pentru economie sociala din cadrul agentiei de
ocupare, in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii acesteia.

(4) intreprinderile sociale de insertie carora le-a fost anulat certificatul prevazut la art. 13 alin. (1) pot solicita acordarea unui nou certificat, cu respectarea
prevederilor art. 11.

(5) Certificatul anulat in situatia prevazuta la alin. (1) lit. c) se arhiveaza.

(6) Tn cazul constatarii de catre agentia de ocupare, de cétre intreprinderea sociala de insertie sau de catre organele de control a unor erori de completare in
formularul tipizat al certificatului, agentia de ocupare elibereaza un nou certificat, completat in mod corect, care inlocuieste certificatul completat in mod eronat.

(7) Noul certificat eliberat potrivit alin. (6) contine urmatoarea nota: «Prezentul certificat inlocuieste Certificatul seria. ... ... ... nr........... dindata.........
., deoarece continea erori», care se completeaza si pe matca carnetului.

(8) Noul certificat prevazut la alin. (6) este eliberat pe aceeasi durata de valabilitate cu cea consemnata in certificatul inlocuit.

(9) Certificatul completat in mod eronat se arhiveaza de catre agentia de ocupare.

CAPITOLUL IV
Planul judetean de insertie socioprofesionala
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Art. 20. - (1) Planul judetean de insertie socioprofesionala este documentul de planificare elaborat de agentiile de ocupare, prin compartimentele pentru economie
sociala, pe o perioada de 3 ani, prin consultarea intreprinderilor sociale de insertie certificate si a serviciilor publice de asistenta sociala de la nivel local si judetean.
(2) La intocmirea planului judetean de insertie socioprofesionala prevazut la alin. (1) se au in vedere strategiile nationale sectoriale pentru ocuparea fortei de munca
si pentru incluziune sociala si reducere a saraciei, planurile de actiune pentru implementarea acestora, precum si alte documente strategice de dezvoltare
economico-sociala de la nivel local, judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, dupa caz, in vigoare la data elaborarii planului.

15/07/2022 - alineatul a fost modificat prin Hotarare 876/2022

(3) Planul judetean de insertie socioprofesionala prevazut la alin. (1) contine cel putin urmatoarele elemente:

a) obiectivele stabilite la nivelul judetului, respectiv al municipiului Bucuresti, rezultate in urma consultarii prevazute la alin. (1) si care sunt in concordanta cu
strategiile prevazute la alin. (2);

b) masurile si actiunile necesare pentru indeplinirea obiectivelor propuse, termenele de realizare si institutiile responsabile;

c) sursele de finantare pentru implementarea planului judetean de insertie socioprofesionala.

Art. 21. - (1) Planul judetean de insertie socioprofesionala prevazut la art. 20 se supune aprobarii directorului executiv al agentiei de ocupare si presedintelui
consiliului judetean, respectiv al Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

(2) Planul judetean de inseriie socioprofesionala, aprobat conform alin. (1) se transmite, in copie, compartimentului pentru economie sociala din cadrul Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, infiintat conform art. 24 alin. (1) din lege.

(3) Implementarea masurilor si actiunilor incluse in planul judetean de insertie socioprofesionala se monitorizeaza semestrial de catre compartimentele pentru
economie sociala din cadrul agentiilor de ocupare.

15/07/2022 - alineatul a fost modificat prin Hotarare 876/2022

(4) Agentiile de ocupare transmit anual compartimentului pentru economie sociala din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca un raport privind
evaluarea modului de realizare a masurilor si actiunilor incluse in planul judetean de insertie socioprofesionala, aprobat conform alin. (1).

15/07/2022 - alineatul a fost modificat prin Hotarare 876/2022

CAPITOLUL IV’
Procedura de acordare a facilitatilor intreprinderilor sociale si intreprinderilor sociale de insertie
15/07/2022 - CAPITOLUL IV*M a fost introdus prin Hotarare 876/2022.
Art. 211 - (1) Tn vederea acordarii facilitatilor prevazute la art. 19 alin. (1) din lege, intreprinderile sociale de insertie depun la autoritétile administratiei publice locale
unde isi desfasoara activitatea o cerere insotita de un memoriu justificativ din care sa rezulte necesitatea si oportunitatea acordarii acestor facilitatj.
(2) Modelul cererii mentionate la alin. (1) este prevazut in anexa nr. 10.
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(3) Autoritatile administratiei publice locale analizeaza si solufioneaza cererea prevazuta la alin. (1) in termen de 30 de zile de la data depunerii acesteia.

(4) Autoritatile publice locale pot acorda intreprinderilor sociale si intreprinderilor sociale de insertie care au sediul in raza administratiei publice locale, prin hotarari
ale consiliilor locale, scutiri de taxe si impozite prevazute la art. 454 lit. a) -e) si h) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) Autoritatile publice asigura instruirea personalului de specialitate cu privire la clauzele sociale care se pot cuprinde in caietele de sarcini destinate contractelor

rezervate.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 22. - (1) Prin organele de control ale Ministerului Muncii si Solidaritaii Sociale prevazute la art. 9 alin. (4), art. 13 alin. (4) si art. 30 lit. a) din lege se intelege:
15/07/2022 - alineatul a fost modificat prin Hotarare 876/2022

a) directia cu atributii de control din Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale;

15/07/2022 - litera a fost modificata prin Hotarare 876/2022

b) organele de control ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si/sau ale agentiilor de ocupare;

c) organele de control ale Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala si/sau ale agentiilor pentru plafi si inspectie sociala judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti.

(2) Prin organele de control ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, prevazute la art. 30 lit. a) din lege si ale Agentiei Nationale pentru Plai si
Inspectie Sociala, prevazute la art. 30 lit. b) din lege, se infelege si organele de control ale agentjilor teritoriale ale acestor institutji.

(3) Procesele-verbale intocmite de catre organele de control prevazute la alin. (1) si (2) se transmit, in copie, compartimentelor pentru economie sociala din cadrul
agentijilor de ocupare.

Art. 23. - Controlul intreprinderilor sociale si al intreprinderilor sociale de insertie se realizeaza de catre organele de control din cadrul agentiilor de ocupare si ale
agentiilor teritoriale ale Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala in a caror raza teritoriala isi au sediul intreprinderile sociale sau intreprinderile sociale de
insertie sau in care isi desfasoara activitatea ori functioneaza sucursalele, punctele de lucru si alte sedii secundare ale acestora.

Art. 24. - Indeplinirea obligatiilor prevazute la art. 9 alin. (1) si art. 13 alin. (2) din lege, precum si transmiterea altor documente, altele decat cele necesare indeplinirii
formalitafilor de atestare sau de acordare a marcii sociale, se poate realiza prin serviciul on-line oferit de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca,
incepand cu data de la care acest serviciu on- line devine operativ, data care se face publica de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca pe pagina de
internet a institutiei.

Art. 25. - (1) Atestatul prevazut la art. 4 alin. (8) sau certificatul prevazut la art. 13 alin. (2) se elibereaza din carnet cu matca si se intocmeste astfel incat matca

carnetului, care ramane in arhiva agentiei de ocupare cu termen permanent, sa aiba inscrise toate datele de pe exemplarul original al atestatului, respectiv al
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certificatului care se elibereaza persoanei juridice de drept privat.
(2) Tn situatia pierderii, distrugerii sau deteriorarii atestatului ori certificatului, persoana juridica de drept privat titulara a acestor documente poate solicita agentiei de
ocupare emitente un duplicat, pe baza unei cereri, al carei model este prevazut in anexa nr. 12, insotitd de dovada publicarii pierderii, distrugerii sau deteriorarii
atestatului sau certificatului Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a lll-a.
15/07/2022 - alineatul a fost modificat prin Hotarare 876/2022
(3) Duplicatul atestatului sau certificatului se intocmeste, dupa caz, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 3, respectiv in anexa nr. 8, astfel incat datele care se
inscriu sunt cele existente in matca carnetului aflat in arhiva agentiei de ocupare emitente, corespunzator exemplarului original. Prevederile alin. (1) se aplica in mod
corespunzator si in cazul eliberarii duplicatului atestatului sau certificatului.
(4) Pe atestatul si certificatul intocmite potrivit alin. (3), inclusiv pe matca carnetului din care se elibereaza aceste documente, se inscrie mentiunea "duplicat" si se
completeaza seria si numarul atestatului sau certificatului original.
(5) Termenul pentru eliberarea duplicatului este de 30 de zile de la data inregistrarii cererii prevazute la alin. (2).
Art. 26. - Prin ordin al Ministrului Muncii si Solidaritasii Sociale va fi aprobat un ghid orientativ privind indicatorii de rezultat, de realizare imediata/output si indicatori
de impact, care sa fie utilizati de intreprinderile sociale/intreprinderile sociale de insertie in raportarile anuale.
15/07/2022 - alineatul a fost modificat prin Hotarare 876/2022
Art. 27. - 15/07/2022 - Art. 27. - a fost modificat prin Hotarare 876/2022 Prelucrarea datelor cu caracter personal se face cu respectarea dispozitiilor Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in baza declaratiei al carei
model este prevazut in anexa nr. 9.
Art. 28. - 15/07/2022 - Art. 28. - a fost modificat prin Hotarare 876/2022 Anexele nr. 1-4, 5A, 5B si 6-12 fac parte integranta din prezentele norme metodologice.
ANEXA Nr. 1
la normele metodologice
15/07/2022 - ANEXA Nr. 1 a fost modificata prin Hotarare 876/2022
ANCHETA SOCIALA
efectuata astazi.......... looooooi... lovoooin..
urmare a cereriinr........... dindatade.......... loooooo... looooooi...

a solicitantului:

: Tiparit de Luiza Mihoci la 09.08.2024. 17/59
lndﬂ Document Lege5 - Copyright © 2024 Indaco Systems.


http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrwhazq/normele-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-legii-nr-219-2015-privind-economia-sociala-din-10082016?pid=485987805&d=2024-08-09#p-485987805
https://lege5.ro/gezdenrrge3tq/act?pid=485900786&d=15-07-2022#p-485900786&opt=M&idRel=35954520
https://lege5.ro/gezdenrrge3tq/act?pid=485900786&d=15-07-2022#p-485900786
http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrwhazq/normele-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-legii-nr-219-2015-privind-economia-sociala-din-10082016?pid=103528465&d=2024-08-09#p-103528465
http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrwhazq/normele-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-legii-nr-219-2015-privind-economia-sociala-din-10082016?pid=103528548&d=2024-08-09#p-103528548
http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrwhazq/normele-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-legii-nr-219-2015-privind-economia-sociala-din-10082016?pid=103528438&d=2024-08-09#p-103528438
http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrwhazq/normele-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-legii-nr-219-2015-privind-economia-sociala-din-10082016?pid=485981664&d=2024-08-09#p-485981664
https://lege5.ro/gezdenrrge3tq/act?pid=485900799&d=15-07-2022#p-485900799&opt=M&idRel=35954521
https://lege5.ro/gezdenrrge3tq/act?pid=485900799&d=15-07-2022#p-485900799
https://lege5.ro/gezdenrrge3tq/act?pid=485900789&d=15-07-2022#p-485900789&opt=M&idRel=35954523
https://lege5.ro/gezdenrrge3tq/act?pid=485900789&d=15-07-2022#p-485900789
http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?d=2024-08-09
http://lege5.ro/App/Document/gm3dmobzga3q/directiva-nr-46-1995-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-libera-circulatie-a-acestor-date?d=2024-08-09
https://lege5.ro/gezdenrrge3tq/act?pid=485900793&d=15-07-2022#p-485900793&opt=M&idRel=35954525
https://lege5.ro/gezdenrrge3tq/act?pid=485900793&d=15-07-2022#p-485900793
http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrwhazq/normele-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-legii-nr-219-2015-privind-economia-sociala-din-10082016?pid=485982734&d=2024-08-09#p-485982734
http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrwhazq/normele-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-legii-nr-219-2015-privind-economia-sociala-din-10082016?pid=519078529&d=2024-08-09#p-519078529
http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrwhazq/normele-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-legii-nr-219-2015-privind-economia-sociala-din-10082016?pid=519078536&d=2024-08-09#p-519078536
http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrwhazq/normele-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-legii-nr-219-2015-privind-economia-sociala-din-10082016?pid=519082702&d=2024-08-09#p-519082702
http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrwhazq/normele-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-legii-nr-219-2015-privind-economia-sociala-din-10082016?pid=519082728&d=2024-08-09#p-519082728
http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrwhazq/normele-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-legii-nr-219-2015-privind-economia-sociala-din-10082016?pid=485987805&d=2024-08-09#p-485987805
https://lege5.ro/gezdenrrge3tq/act?pid=485900797&d=15-07-2022#p-485900797&opt=M&idRel=35954527
https://lege5.ro/gezdenrrge3tq/act?pid=485900797&d=15-07-2022#p-485900797

AMCHETA SOCIALA
afectuati astidzi .../ .../....
urmare a cererii nr. ........... din data de .../.../....
a solicitantului:

|

| Numele N O Y T Y O T O O O YN IO A A

| |

| Pranumale N T O O T T T T T T T T
|

|

| Cod numeric personal B |

|

[ i 5 |

| Cetdtenia? I_I| oE | |

| _ = > gl aonums ([E8FE) ...scccscesssssssaas |

| |_| Romdng I_| Non-OE | |

|

|

Act de identitate/dovedicor*) |_I_I_I_| Serda I_I_i_1 ®r. I_I_I_I_I_1_i_lI I

feople atagacd) |

Eldbarat oe | _|_0_1_0_I_0_1_i_1_1_1 La data de | __0__1__1__1__1__0__1__11

(ge) (11) faa a a |

|

*) Pentru cetdtenil romdni: Pentru cetdfenid scriind Pentru cetdgenil |

gau apatrizi: UE, SEE sau |

|

|

|

|

|

|

|

|

| Confed, Elvepiand:
| BI - buletin de F - pagaport PST - parmis de gedere CIN - certificat
|

|

|

|

|

|

|

|

idencitate temporard Inregistrare |

CI = carte de DI - document de CR - carte dea |
identcitace ldenticate rezidentd |

CIP - carte de PSTL - permisz de gedere |
identitate pe termen lung |
provizorie |

Domiciliul/Date de contact: |

Scrads |00

o

Ne. I_I_I_I BE. I_i_I_1 &Se. I_I_l Ec. I_I_I Apart. I_I_| Sector I_I_I

Juded T

Teldefon |_1_0_1_0__b__p_n___i. Mabdd D et

Regedinta (loc de gedsre oblignuitd) este in afara Romdnieil ? |

|

i

| 1_| M I_| Dm, In 2ocalitatB@ .csssesssnssassns R I

I I

| Staresa civild? I_| clsdtorit{d) |_| necdsitorit{d) |_| univnes |

I consensuald |
: Tiparit de Luiza Mihoci la 09.08.2024. 18/59
M Document Lege5 - Copyright © 2024 Indaco Systems.



vaduv (&) | divar

o e = In fapt |
Sicuatia goolacd? |_| fdra studill I_I| genarale _| madil I_1 supericare |
lﬂdaCD Tiparit de Luiza Mihoci la 09.08.2024. 19/59
——DOCUMeNt Lege5 - Copyright © 2024 Indaco Systems.



indaco

Califigcaeir

Fituatia

profesionald?

I_| pensicnar |_| gomeE I_1 student
lucerdtor I:l Jucr SEar |:| elar
agricold a2t oinald

| Venituri totale realizate in luna
anteriocard depunesii ceresii? I I_I_1 Ied

| Dacé banaficiard sau a banaficiat de unele drepturi de asistentd sociald?

{3& Vor ataga acte doveditoarsa)

I_| ¥u
i_| Da, din alee gdrd i i_I Ajutor Social i burd |
& | T »in curs |
I_| Da,; din Romdnia I_I| Alocagisa pentry Sustineres Famiifel |
I e
I_ I_1 Ajuesrul penru fredlzires Bocuinpeld
fpenliy Ssefonul rece E.-ceri-:;rr
i
| |
| | Enargie termicd | | Gars naturale | | Energie | | Lesna, cdrboni |
| | | | electricd i |
1 1 (| I_lgi combustibili
petrolieci |
|
|
B . Date despre familis parsoansi indreptdtite formatd din ... persosns msjore

{inclusiv parscana Indreptdtitd) i ... copii:
a. Date despre partenerul/partesera perscanel Indreptitite:

Numele

Pranumsls

| Cod numeric psrscnal

| Cotdtenia? I_I OE I
> i anume (F8r&) .revremranrns : .
|_| Romdnd I_| Mon-OE _| [
Act de identitate/doweditor®) |_|_I_|I_| Seris |_I|_I_| ®e. |_1_I_1_1_I_1_I
jcopie atasatd)
Eliberat de | I_L il i_l La data de | I __I__i__I

fze) (11) (aa a a)

1”1 Da <

Tiparit de Luiza Mihoci la 09.08.2024.
Document Lege5 - Copyright © 2024 Indaco Systems.

Dacl & locuit In afara tirii In ultimii 2 sni? |_| Nu

| In periosda anflor .. .....cccscs0e TRER ...ucccsssasssssssens

20/59



0 parloads aNdioF cassasssssamaas FEEA ssssssssssssssnssanan
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| Sievatis |:| salariat (Il pengl onar :l F T E

| profesionalé? i = L

| Il 1 nole pandant i_i lusr FEAE _ lpsratar
| agricol ocaEl onal
|

| F L L S A e e AL
|

| student

| elev

Dacd & lucrat in afsra térid in wledimii 2 and? |I_

| In pariosds anilor ......cocecwanas

FOLE ...ccnassssanssmannan

"1 Da <
I In paricads BALLOE ..ocoavansisiss JERER socsscssassmssnmisass
| Venituri totale realirste in lona
antericard depunerii cererii? 1 | | lai

b. Date despre copiii perscanei Indreptitite:

| Nunele it
1 1.

i FPrenumele O
|

| Cod numeric parsonal N

| Act de idantitate /doveditar®)
| (cople atagatsd)

Relatis de rudenis

1

| cu parsosana |:| copdl I_l sopdl | copil In plasament
| indreptdtitd? natural adoptat Familial

1

| I:I copdl In |:I copil In :: copil Incredinpat
| tutals i ratela spre adopgie

|

|

| Sicustis poolard? |_| prescolas I_I elev “1 I Scoala nr. .....
I clg. T = WIIT I

1 _ _ g

| I_| fird studil I_l alav | | Bl iiuaaciaca
I cle. IX = XIT |

|

{2& vor ataga acte doveditoara)

Iy T| Day, din alte pard =

Dacd baneficiard de unele drepturi de asistentd sociald?

Da, din Rominia

= ) Pg.'{:u cetdfanil romani:

Pentru cetafendi i serdinmd

Eﬁ[ ru cetdtend d

Eau dE.if-l‘ izi:

CN - cartificat
de nasters
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Nume le O O | R O N | |
2.
Pranusele | i i_i_i_u i _n_n_lI I

|| Cod numaric personal |

|| Act da identitate/doveditor®)

1l fcopie atagatd)

| 00 1_) Secds 1 0_1_ 1 &e. _0__D_0_0_10_1

| Relatia de rudenie o _ i

| cu psrsoana I_I copil I_I| gopil I_I| copil fIn plagament

| indrept&ficd? natural adoptat Familial

|

| | copil In i_i copil In I copll Incredintat

| tuteld curatels spre adoppie

|

| - - - -

| Situagia gcolard? I_I EIE&EU.‘:I I_l alaw | | Feoala AF. .....
N cla. I = WVIIET | |

| g
i _1 Firs stwdii I_l alaw | | BOE8. i.icccacaina

| cle. IX - XIT | I_

|

Grad de dizabilitate?

|:| Nu : Da (3¢ vor ataga acte doveditosra)

Dacd benaficiard de unele drepturi de assistentd sociasld?
f2& vor ataga acte dowveditoars)

_I M _| Da, din alte pard I_| De, din Rominia

Nume Le |
3.

|
|
| Frenusele I N N NN N N N NN NN NN NN N N
|

| Cod numeric psrsonal it i

| Act da identitate/doveditor®)
| feopie atagats)

| i Secda 00 00 e 00t

| Relatia de rudanis — —

| ow persoana I_Il copil I_i |.'dEJ:_' I_Il copil fn plasament
| indreptificd? natural adoptalt familial

|

| i1 -:.'r.lEi.t In I_ |'.'\'_IEJ:_! In il =opd 1 .T.".'l'.'!l;.‘Eli.'. fat

| tubals curatels spre E‘d«'_lp:.z'e

|

| - - - -

| Situagia goolard? |_| pregcalar I_l elev | | feoala AF: sasaa
| cla. I =WVIIET | |

| ot

| I_| £8r8 stwdii _l elevw | | BO€. ssssssssana
|

cls, IX - XII | |
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Dacd banaeficiazd de unele drepturi de asistentd sociald?
{#& vor ataga acte doveditoare)

_l M :| D, din alee pdri I_I| Da, din Romfnis

N

i MJ. I-.-..-.!.-.-I-.-..-...-.--..-..-..-.--..-..-..-.--.I
1A

i FPrenumele | |

Cod numeric parsonal

Act de identitate/doveditor®)

fcopie atagats)

|_|_ il Seria | i_1_ NE. |_|___|_|__
Relatia de rudenie _ _
O par Soans capd I_Il zapil _| copil In plasament
indreptitita? adapitst Fami [ilal
I_1 eopil In |_| copil Incredintat |
curatelsd spra adoptle |
Situatia gcolars? I:I pregeolar I:' el av “i _.;.-‘-'.".ldin AE: sanas
clg. T = VIIT |
g
| wdii |I_I slev I LOC: ravenennmae

Grad de dizabilitate?

1_1 M |_| Da {sze
- -

ataga acte doveditoare)

Dacd banaficiasrd de unels dreptouri de asistantd sociald?
(& vor atags acte doveditoars)

1 M T Da, din alte pErd I_1 Da, din Bossnis

|

Pentry cetapenid romani

Pentru cetdtenid strdind Pentro cetdtenti

O = certificat

de nagtere

B - buletin de

idsntitats

Sau apstrisd: UE, SEE sau
Confed. Elvefiand:
PST - parmis de gedeare CIN - certificat
tampora £ Inreglstrare
DI = documant ode CR = carte de
fdentitsbe rardder

Cr - carte de PSTL - permis de gedere
lgentitate pe termen lung
CIF = carte de identitate provizorie P = pagaport

c. Date despre celslalts perscans majore din familia perscanei Indreptitite:

Numele
1.
Prenumele

Tiparit de Luiza Mihoci la 09.08.2024.

Cod numeric parsonal
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Tiparit de Luiza Mihoci la 09.08.2024.

Act de identitste/doveditor*) |_|_|_ Saria L Ee )
(copie atagatd)
Elibacat S |_0_1_I_01__n__i_i_i_ La data de I__ |0 I__0__01__i__I_
fee) (L 1) (a &# a a)
Dacd & locuit In afara tdril in wltimii 2 ani?
_ _ | fn perioadsa anilor ....... T R S
il O _1 o <

| fn pericada anilor .......

TEEW .iciavmamsmnnsns

Situatia scolars? I:I fird seudid

_| generale |_| medii |_| supericsre

Situatia I_| salariat :I pensicnar |:| Fomer |:| & Eusden
profesionald? = i e i

I_l 1.0 dependen b _ Il rabar | lecraEor Il ey

agr ool ocazional

L A A S R P P G Sy
Dacd a lucrat in
afara tdrii in _ fn perioada aniflor ... Tara ......
wpleimii 2 ani? I_| Na |_| Da

| J‘."J Peridads anilor .... JHBER +.eaen

Veniturd totale realizate In luna
anteriocard depunerii cererii? i) led
Grad de dizabilitate?
I_| Wu I_| Da_i{se vor ataga acte doveditoarel

Numeles |

Prenumsels I_1

Act de identitate/doveditor®) |_|_I_I_

(copie atagatd)
Elibacat oo | _ 0 _0_0__n_n_o_n_n_1

fe el (1 1) (a & a

&)

Dacd & locuit In afara béril Iin wltimii 2 ani?
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| 5. . _ _ 1
|| Situvatia poolard? _| fird sEwdd i I_I| genersle _| madid I_l supericare |
i1 1

|

Il Situatia | salariat I__| E.‘IE‘-"G'.-‘EI&I: 1 o |__I Student |
|| profesional &7 _ _ _ 1
i _ 0 indepandant |_| lucrd&tor o ducri&tor |_| el 1
I agricol ocarional ]
I I
I BALERLE oisassnsssssnsssassnsnnnssossassnssnasanessnsansass |
| |
[ |
|| Dac# & lucrat in = 1
| afara tdrii in _ _ | In pericads anilor .... Taraé ...... |

| wltimii 2 ani? | Ms |_| Da < |
| I_ In pericada anilor .... Tara ...... |
I |
I |
|| Venituri totale realizate in luna |
|| antericard depunsrii cererii? _i_i_i_I led |
] I
I |
| Grad de dizrabilitate? |
1] 1
1] :I Nu !:I Da {ge vor ataga acte doveditoare) |
1 1
I 1
I |
I Numesls |
1 a. I
I Frenumsle |
|| Cod pumaric personal e o
i i
|T Cetdfenia? _I OE 1 |
I - _ > g1 apume ([Ar8) ...cssessssensassanas |
| I_| PRomin i _| Non-DE _| |
I

Il Act de identitate/doveditor®) |_|_I_|I_| Secdis |_|_I_| &z, |_1_I_1_1_I_I_ |
Il feopie atagatd) I
| Elibarat de 1_1_1_1_I_1_I_i_¥1_i_i_1 Ep ciaten oo 0 __0__0__0__1__1__1__u1
1] (=) (11) (a a a &) |
I I
|| Dack & locuit in afars tdrii In ultimii 2 and? |

| I
i = = | fn péricads anilor ....... . N e A 1
o1z . 1 De < l
1 - In pericada anilor ....... TREA ..ssssssssssassas

] 5 = _ _ |

| Situatia poolard? |_| ficd studii |_| generale |_| medid I_| supericare |

| 1

| _ _ _ _ |
Il Situmatia 1 salariat I Eh:fir.'.:ur _| gomer I_1 student |
|| profesional &7 £ s il = |
1 _| independent |_| lucrdtor | ducrdter |_| elev 1

| agricel ocazionsl |

| 1
I L ORI o i 0 e ol e o 0 i |
I |

| Dacd a lucrat inm N I

| afara tdrii im g b | In pericada aniloer .... Tara ...... |
I wltimii 2 ani? I R |_I| Da < 1
1l L &n paricads anilor .... THES .0ue ]

I I

|| Venituri totale realirate in luns I

|| antericard depumerii cererii?® __i_i_i

[ |
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Grad de dizrabilitate?

Ng Da {s¢ vor ataga acte doveditosre)
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Tiparit de Luiza Mihoci la 09.08.2024.

Numele (O O I O O DN N DN NN W A OO N

> @i anume ([AX8) sescrsarrsrmsremares

|
| A
| Prenumel & o
|
| Cod numeric parsonal N O T Y O O I
|
| - -
| Cetdtenia? N
|
|

| Romén & | Non-UE

| Act de identitate/doweditor#) |_I_I_I_| Secia I_I_I_1 ®z. I_I_I_I_I_I I
| (copie atagatd)

| Elibarat de |_|_| it | La cata o (__0__0__01__1__1__1__1__1
|

Dacd & lecuit in afaca fdrii in witimii 2 ani?

|

|

| - - | In perivada anilor ....... o
IoI_l ma I_| D <

| I_ fn periosds amilor ....... T P R
| p— - -— -

| Sitoatia pcolacd? I_| fécd studii I_| gensrale |_| medif I_l| supericare
I oo = = =

| Situoatia I_| salariat I_| pengionar |_| gomer _| student
| profesionald? B 3 it 5

| I_| independent |_| lucedtor |_| lucritor |_| slev

| agricol ocarional

|

| AlESI® ....ciencsnncasssnsnsssssnsansan o smmeemneman
| Dacd & lworat in i

| afaca tirii in 1 = in pericads anilor .... TEEA ..uaus
| pltimii 2 ani? Il B |_| e <

| I_ ¥n perioada anilor .... Tara ....

| Venitwuri totale realirste In Jfuna
| antericard depunerii cererii? T O 1

| Grad de dirabilitate?

I i_l Ma I_| Da ise vor atags sacte doved|toars)

e. Date privind locuints familisi/perscansl singure indreptétite

Familia #oana #in 4 indreptdticd Jocuieste:

I_| singurd ':I I'mpreund cu altd persosnd singurd ssu familieé
Model locuintd: Regimul juridic al locwingedd

| Cazd cu cucte R

I:I P:a[._lri:r.dti: E:.‘r-_maii

| | Cassd Fécd curte I
| (|

| I Al EElE ..:cssssssssssssssanss

| | Zocuingd sociald |
[ | I

| 3 camese | | Modul de dobdndice al
I | Toculntd de | »< | I | locuinged

|
|
|
|
|
|
|
1l 1| Apsrtament la bioc|
11
|
|
|
|
|
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Tiparit de Luiza Mihoci la 09.08.2024.

111 | Imstitufionsl {izat/|

111 | nu are locuin(s I Alfeld ..us0a asas s
| |

0. Starea de sinitate a persoanei singure/membrilor familiei sau perscanei
| IMH F_.l.l’.l
i B

E. Nevoi specisle ale parsoanal singure/membrilor familiai sau persoansi
indreptdpite

“F. Alte aspects

5. Concluzii
Ba propune |:| incadrarea

|~ | neincadrarea

| In categoria pergoanelor arlate In sitvafie de risc de a-gi pleérde capacitateal

| de sati are 4 nevollor pilnice

de Eral conform a#ct. 6 &#1in, (1) 14E. _1_] din
| Lagea ner. 219372015 privind economia aocials.

| MOTIVATIA :

| AM LUAT LA CINOSTINTA
| SOLICITANT INTOCMTT

SEMMATURA SEMNATURA

5o atageard urmdtosrele documente:
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ANEXA Nr. 2

la normele metodologice

15/07/2022 - ANEXA Nr. 2 a fost modificata prin Hotarare 876/2022
21/02/2023 - ANEXA Nr. 2 a fost modificata prin Hotarare 128/2023

CERERE

pentru acordarea atestatului de intreprindere sociala

Domnule/Doamna director executiv,

1. Subsemnatul(a), .......... , posesor(oare) al(a) actului de identitate . . . ... .. .. seria.......... nr......
..... ,eIiberatde..........Iadatade..........,CNP/CIF..........,Tncalitatede..........1,conform
2

n temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare (lege), si al
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 585/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, solicit acordarea atestatului de

intreprindere sociala

3. care apartine urmatoarei categorii din cele prevazute la art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia
sociald, cu modificarile si completarile ulterioare:

0 societate cooperativa;

o cooperativa de credit;

o asociatie;

o fundatie;

o casa de ajutor reciproc a salariatilor;

o casa de ajutor reciproc a pensionarilor;

o societate agricol;

Tiparit de Luiza Mihoci la 09.08.2024.
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o cooperativa agricola;

o federatjie;

0 uniune a persoanelor juridice de tipul . . ........ ;

o alte categorii de persoane juridice de tipul . . ... ... .. , care respecta:

- definifia economiei sociale prevazuta la art. 2 din lege, conform actelor legale de infiintare si functionare,

respectiv.......... ,pagina.......... ;

respectiv.......... ,pagina.......... ;

4. are sediul social in: localitatea . .. ....... ] { P nr........... ybloo oo JSCe e
et........... JaAP. , judetul/sectorul ... ....... ,codpostal .......... Jtelefon .. ........ , fax
........ ,e-mail..........,website..........

5. in actele de infiintare si functionare are prevazute urmatoarele:
a) scopul social al activitatii desfasurate;

b) criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege.

Criteriu Actul de Pagina si
infiintare si  |paragraf
functionare

(denumirea)

a) actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

b) aloca minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei

statutare;

c) se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai

multe intreprinderi sociale;

d) aplica principiul echitatii sociale fata de angajati si administratori, asigurand

niveluri de salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente care

sa depaseasca raportul de 1 la 8.

1se completeaza, dupa caz, de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita notarial in acest scop.

25e completeaza tipul si numarul documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal sau persoana imputernicitd notarial in acest scop.

indaco

Opis documente anexate cererii care sunt depuse pentru acordarea atestatului de intreprindere sociala
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Nr.
crt.

Denumirea actului

Nr. si data actului/

Emitent

Nr. file

Actele de infiintare si functionare

(denumirea fiecarui act in functie de tipul solicitantului)

Copie act identitate reprezentant legal/imputernicit semnatar al cererii

Imputernicire notariald pentru imputernicit (dupa caz)

Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor

cu caracter personal

Numele si prenumele

Semnatura ... ...

Prezenta cerere este intocmita intr-un exemplar original, pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326

din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, privind falsul in declaratji.

Tiparit de Luiza Mihoci la 09.08.2024.
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ATESTAT DE INTREPRINDERE SOCIALA
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AJOFM o . fAMD M BUCURESTI :
ATESTAT i

DE INTREPRINDERE SOCIALA i

Seria’ __. nr .. dinf.—..... 4
Persoana juridich de drept privat’ ... TR
sediul in localitatea ... : ik

. - —
pd .Fm:t e i e R . CUICIF i
atestatd ca intreprindere sociald in conformitate §
cu prevederile Legii ne. 219/2015 privind economia |
sociald i Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia
sociali.
in baza prezentulul atestat, persoana juridich are
statut de intreprindere sociald pe o perioadd de 5
ani, de |2 data de® ... pind la data de* ... cu
posibilitatea  prelungini, in  conformitate cu
prevederile Legii nr. 219/2015 privind economia
sociald si ale Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Leghi nr. 219/2015 privind economia
sociald.

Director executivy,

! data de’........... pind ladatade® ...............

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA .../
AGENTIA MUNCIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUCUREST!
ATESTAT DE INTREPRINDERE SOCIALA
2 Y ¥ N~ |

i Persoana juridicd de drept privat’.... ey €U Soiul i localitated ........ocoinenemrn.

o R | bl. —iis s:, ..... | A , ap. o Judetulfsectond......oormeiams : :-nd unll: de

mmglstrirej' cod de inregistrare flsu:alé HAIE] v nmsssasspoasrmnssmuicrmupsmsntons ssmsmsnt s spmis s seniana s e eeAmEs . este atestatd
ca intreprindere sociald in conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociald si Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr, 219/2015 privind economia sociala.

in baza prezentului atestat, persoana juridicd are statut de intreprindere sociald pe o pericads de 5 ani, de la
cu posibilitatea prelungirii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 219/2015
privind economia socald i ale Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legi nr. 21972015 priving economia sociali,

Director executiv®,
................. L5}
Data eliberdrii:
f T T] ea— luna ziua
Falsificarea acestui document este ilegals s se pedepseste in conformitate cu legislatia in vigoare.

- ... ... .. -

* Seria atestatulul confine in mod obligatoniu abrevierss unitE adménistrativ-eritorale in cadrul cinela este coganiratd 3 fanctioneard agentia pentru oouparea forel de muncl judepeand, respectiy 2 municiphubsl Bsouret, conform
Mosmaior me wdologion de aplicars a prevededior Legi nr. 219/2005 privind ecosomia social.
¥ 5o compilatearl cu dats semaleii dedmsel emise 3o directorul executiv 3l agentie pentig oospates forpel de munch judeine, fespectiv i musicipiulei Batuigt,

' S compla e tu deniumies pirLoan junidics de drapt privel

1 fe complete sl cu data phad L care este vala bil stevta sl cakwletl In condormitate cu Normele metmdologice de splicare » prevededlon I.lﬂ nf, I:Li.l'lﬂ‘l.!- privind economia social,
" e pheteard cu numele, pr L] Stura direciorubyl ewecutiv ol agentei pentru ocupares fortel de muncl judet e a icipiulul Bucuregti

* Se comple e oo namele, prenumele § semndiurs perecens Cane primes i 2t statul,

* Wota we complebeard, dupd o, conform a8’ 2lin]5) din Nomele metodologice de apicare a prevederiion Legil nr. 21972015 privind eonomis sociall.
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PRELUNGIREA ATESTATULUI® Director executiv®, PRELUNGIREA ATESTATULUI
(LS.]

i

3. 18 s ey
Director executiv®,

e et e saennsnes
Director executiv’,
.................................... (L5.)
Semnatura de primire®
Ty

Semndtura de primire®

& Se completeaza cu perioada pentru care este prelungit atestatul: ziluna/an — zifluna/an.

ANEXA Nr. 4

la normele metodologice

15/07/2022 - ANEXA Nr. 4 a fost modificata prin Hotarare 876/2022
21/02/2023 - ANEXA Nr. 4 a fost modificata prin Hotarare 128/2023

CERERE
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indaco

de prelungire a atestatului de intreprindere sociala

Domnule/Doamna director executiv,

1. Subsemnatul(a), . ......... , posesor(oare) al(a) actului de identitate . . . ... .. .. seria.......... nr........
... eliberatde.......... ladatade.......... ,CNP/ICIF . ......... ,incalitatede.......... 1, conform. ...
2

in temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare (lege), si al
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 585/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, solicit prelungirea atestatului de

intreprindere sociala

2. pentru persoana juridica de drept privat . . ... ... .. , cod unic de inregistrare (CUIl)/cod de inregistrare fiscala
(CIF).......... ,inregistratain/la.......... CUnr........... ,

3. care detine Atestatul de intreprindere sociala seria. .. ....... nr.......... data.......... , anexat in
original,

4. care apartine urmatoarei categorii din cele prevazute la art. 3 alin. (1) din lege:
o societate cooperativa;

o cooperativa de credit;

o asociatie;

o fundatje;

o casa de ajutor reciproc a salariatilor;

o casa de ajutor reciproc a pensionarilor;

o societate agricola;

0 cooperativa agricola;

o federatie;

0 uniune a persoanelor juridice de tipul . . ... ... .. ;

o alte categorii de persoane juridice de tipul . . . ... .. .. , care respecta:

- definitia economiei sociale prevazuta la art. 2 din lege, conform actelor legale de infiintare si functionare, respectiv
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6. in actele de infiintare si functionare are prevazute urmatoarele:
a) scopul social al activitatii desfasurate;

b) criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege.

Criteriu

Actul de infiintare
si functionare

(denumirea)

Pagina si

paragraf

a) actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatji;

b) aloca minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei

statutare;

c) se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe

intreprinderi sociale;

d) aplica principiul echitatii sociale fata de angajati si administratori, asigurand
niveluri de salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente care

sa depaseasca raportul de 1 la 8.

1se completeaza, dupa caz, de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita notarial in acest scop.

23e completeaza tipul si numarul documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal sau persoana imputernicita notarial in acest scop.

indaco

Opis documente anexate cererii care sunt depuse pentru prelungirea atestatului de intreprindere sociala

Nr.
crt.

Denumirea actului

Nr. si data actului/

Emitent

Nr. file

Actele de infiintare si functionare

(denumirea fiecarui act in functie de tipul solicitantului)

Atestatul de intreprindere sociala seria.......... nr..........

data.......... , anexat in original

Copie act identitate reprezentant legal/imputernicit semnatar al cererii
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4. |imputernicire notarial& pentru imputernicit (dupa caz)

5. |Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor

cu caracter personal

Prezenta cerere este intocmita intr-un exemplar original, pe propria réspundere, cunoscand prevederile art. 326

din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, privind falsul in declaratji.

Data:.......... Numele si prenumele . . ... ...

Semnatura..........

ANEXA nr. 5A
la normele metodologice 15/07/2022 - ANEXA nr. 5A a fost modificata prin Hotadrare 876/2022
21/02/2023 - ANEXA nr. 5A a fost modificata prin Hotarare 128/2023

RAPORT DE ACTIVITATE

privind activitatea desfasurata de intreprinderea sociala/intreprinderea sociala de insertie

Denumire intreprindere sociala/intreprindere sociala de insertie . . ... ... ..
CUIICIF ..........

- Numar de salariati la finele anului . ... ......

- Numar de membiri la finele anului . ... ......

- Numar de voluntari la finele anului . . ... ... ..

Seria si numarul atestatului de intreprindere sociala si perioada de valabilitate a acestuia (Se va preciza daca pe durata anului de raportare a avut perioade cand
atestatul a fost suspendat.): . .........

Seria si numarul certificatului de intreprindere sociala de insertie si perioada de valabilitate a acestuia (Se va preciza daca pe durata anului de raportare a avut
perioade cand certificatul a fost suspendat.): . .........

A. Activitatea desfasurata in anul de raportare
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1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale

2. Obiectivele intreprinderii sociale (pentru anul de raportare)

3. Descrierea activitatii desfasurate in anul de raportare

- se va mentiona si daca 1S/IS| a avut activitatea suspendata, perioada/perioadele de suspendare a activitétii si cauzele care au determinat suspendarea activitétii,
inlcusiv a activitatii cu scop social.

4. Facilitati si masuri de sprijin de care a beneficiat intreprinderea sociala/intreprinderea sociala de insertie [Se mentioneaza sprijinul de care a beneficiat conform
prevederilor art. 19-21 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare (lege) ].

5. Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul de raportare

B. Raportul social

1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie (pentru anul de raportare)

2. Domeniul interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de baza; educatie sau formare profesionala; ocuparea fortei de munca si instruire;
sanatate mintala; sanatate/domeniul medical; bunastarea sociala sau personala; politici publice/educatie civica; conservarea mediului inconjurator si schimbarea
climatica; altele)

Activitatile cu caracter social desfasurate urmaresc realizarea interesului general, interesul unei comunitati si contribuie la reducerea excluziunii sociale prin ocupare,
prin imbunatatirea accesului la educatje si formare profesionala, prin furnizarea de servicii sociale persoanelor din grupul vulnerabil, urmarind dezvoltarea durabila,
economica, sociala si de mediu.

3. Resurse utilizate in activitatea desfasurata (financiare - de exemplu: fonduri europene, internationale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse)

4. Nevoi sociale identificate (corespunzator activitatii sociale desfasurate in anul de raportare)

5. Grupul-tinta al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale caror nevoi sociale au fost solufionate prin activitatea intreprinsa, de exemplu:
beneficiari directi si familiile beneficiarilor directi; propriul personal si/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de parti/persoane/grupuri interesate sau implicate
in activitatea sociala desfasurata sau care pot influenta semnificativ desfasurarea acesteia)

6. Activitatea sociala desfasurata:

6.1. rezultate obtinute. Se va {ine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul si sustenabilitatea activitatii in anul de raportare.

n acest sens, raportul va contine:

* enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obtinute in functie de obiectivele propuse in anul anterior, astfel:

a) obiective realizate;

b) obiective nerealizate;

c) obiective neplanificate si realizate;

« descrierea serviciilor prestate/a produselor dezvoltate/a altor activitati intreprinse si a modului in care acestea au contribuit la realizarea nevoilor sociale ale
actorilor interesati;

6.2. schimbarea sociala produsa: prezentarea efectelor/progreselor inregistrate in mod direct ca urmare a activitafii sociale a intreprinderii sociale in viata
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persoanelor apartinand grupului-{inta identificat si a familiilor acestora, respectiv a comunitatji, dupa caz;

6.3. factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale (daca este cazul).

7. Respectarea conditiilor specifice prevazute la art. 10 din lege de catre intreprinderile sociale de insertie

Indicator/Luna 01 | 02

03|04 (05 (06|07 |08|09 |10 (11|12

Numar total angajati/membri cooperatori

Numar angajati/membri cooperatori apartinand

grupului vulnerabil

Procent % angajati

Totalul timpului de lucru al tuturor

angajatilor/membrilor cooperatori (ore)

Timpul de lucru cumulat al
angajatilor/membrilor cooperatori apartinand

grupului vulnerabil (ore)

Procent % timp de lucru

8. Masuri de acompaniament implementate pentru angajatii/membrii cooperatori apartinand grupului vulnerabil

indaco

Masuri de acompaniament

Numar angajati/membri din grupuri vulnerabile care au

beneficiat de masuri de acompaniament

Informare si consiliere profesionala

Programe de formare profesionala

Medierea muncii

Adaptarea si accesibilizarea locului de munca la

capacitatea persoanei

Ucenicie si practica

Alte masuri de acompaniament care sa asigure insertia

profesionala si sociala (Se specifica tipul masurii.)
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C. Raport financiar
1. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului minim din profitul/excedentul realizat, conform art. 8 alin. (4) lit. b) din lege

Valoare indicator

Nr. crt. Indicatori conform bilant Activitatea Activitate Total
economica nonprofit (lei)

(lei) (lei)

1 Venituri

2 Cheltuieli

3 Rezultat financiar net:

3.1 Profit/Excedent net

3.2 [Pierdere neta

Valoarea profitului/excedentului repartizat
4 conform art. 8 alin. (4) lit. b) din lege, total din

care:

4.1 |- Scop social

4.2 |- Rezerva statutara

Intreprinderea sociald/Intreprinderea sociala de insertie a repartizat . . . ....... % din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei statutare, inbaza . ... ..
. ... (Se mentioneaza documentul statutar prin care s-a realizat repartizarea profitului/excedentului - exemplu: Hotararea adunarii generale a asociatilornr. . . . ... ..
..dindata.......... ).

2. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echitatii sociale fata de angajati si administratori, asigurand niveluri de salarizare/remunerare
echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege

a) In cazul in care 1S/iSI are angajati sau membri cu aceleasi norme de timp de lucru, conform contractelor individuale de munca sau conventiilor individuale de

munca

Denumirea postului cu salariul/remuneratia de baza

cel/cea mai mare

Salariul/Remuneratia de baza brut(a) lunar(a) cel/cea

mai mare (lei)

Denumirea postului cu salariul/remuneratia de baza
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cel/cea mai mic/mica

Salariul/Remuneratia de baza brut(a) lunar(a) cel/cea

mai mic/mica (lei)

Raport calculat Tla......

NOTA:

Raportul se calculeaza prin impartirea/raportarea salariului/remuneratiei celui/celei mai mare/mari la salariul/remuneratia cel/cea mai mic/mica. Rezultatul obtinut se
prezinta astfel: 11la.......... Exemplu: 2.500 lei/luna salariul pe luna cel mai mic, 5.600 lei/luna salariul cel mai mare - raportul este de 1 la 2,24.

b) Tn cazul in care 1S/ISI are angajati sau membri cu norme diferite de timp de lucru, conform contractelor individuale de munc& sau conventiilor individuale de

munca:

Denumirea postului cu salariul/remuneratia de baza

cel/cea mai mare

Salariul/Remuneratia de baza brut(a) pe ora cel/cea mai

mare (lei)

Denumirea postului cu salariul/remuneratia de baza

cel/cea mai mic/mica

Salariul/Remuneratia de baza brut(a) pe ora cel/cea mai

mic/mica (lei)

Raport calculat Tla......
NOTA:
Raportul se calculeaza prin impartirea/raportarea salariului/remuneratiei pe ora celui/celei mai mare/mari la salariul/remuneratia pe ora cel/cea mai mic/mica.
Rezultatul obfinut se prezinta astfel: 1la.......... Exemplu: 50 lei/ora salariul pe ora cel mai mic, 360 lei/ora salariul pe ora cel mai mare - raportul este de 1 la
7,2.

Reprezentantul intreprinderii sociale/intreprinderii Responsabilul financiar al intreprinderii
sociale de inserije, sociale/intreprinderii sociale de inserie,
(numele si prenumele) (numele si prenumele)
Semnatura si stampila Semnatura
Data..........
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ANEXA Nr. 5B
la normele metodologice 21/02/2023 - ANEXA Nr. 5B a fost modificata prin Hotdrare 128/2023
EXTRAS RAPORT SOCIAL ANUAL
privind activitatea cu caracter social desfasurata de intreprinderea sociala/intreprinderea sociala de insertie . . .. ... ... inanul..........
» Denumirea intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie . . ... ... ..
CUICIF..........

1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie (pentru anul de raportare)

2. Domeniul interventjei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de baza; educatie sau formare profesionala; ocuparea fortei de munca si instruire;
sanatate mintala; sanatate/domeniul medical; bunastarea sociala sau personala; politici publice/educatie civica; conservarea mediului Tnconjurator si schimbarea
climatica; altele)

Activitatile cu caracter social desfasurate urmaresc realizarea interesului general, interesul unei comunitati si contribuie la reducerea excluziunii sociale prin ocupare,
prin imbunatatirea accesului la educatie si formare profesionala, prin furnizarea de servicii sociale persoanelor din grupul vulnerabil, urmarind dezvoltarea durabila,
economica, sociala si de mediu.

3. Resurse utilizate in activitatea desfasurata (financiare - de exemplu: fonduri europene, internationale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse)

4. Nevoi sociale identificate (corespunzator activitatii sociale desfasurate in anul de raportare)

5. Grupul-tinta al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale caror nevoi sociale au fost solufionate prin activitatea intreprinsa; de exemplu:
beneficiari directi si familiile beneficiarilor directi; propriul personal si/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de parti/persoane/grupuri interesate sau implicate
in activitatea sociala desfasurata sau care pot influenta semnificativ desfasurarea acesteia)

6. Activitatea sociala desfasurata:

contine:

» enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obfinute in functie de obiectivele propuse in anul anterior, astfel:

a) obiective realizate;

b) obiective nerealizate;

c) obiective neplanificate si realizate;
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* descrierea serviciilor prestate/produselor dezvoltate/altor activitati intreprinse si a modului in care acestea au contribuit la realizarea nevoilor sociale ale actorilor

interesatj;

6.2. schimbarea sociala produsa: prezentarea efectelor/progreselor inregistrate in mod direct ca urmare a activitatii sociale a intreprinderii sociale in viata

persoanelor apartinand grupului-tinta identificat si a familiilor acestora, respectiv a comunitatii, dupa caz;

6.3. factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale (daca este cazul).

indaco

Reprezentantul intreprinderii sociale/intreprinderii Responsabilul financiar al intreprinderii
sociale de inserije, sociale/intreprinderii sociale de inserie,
(numele si prenumele) (numele si prenumele)
Semnatura si stampila Semnatura
Data..........

ANEXA Nr. 6

la normele metodologice

15/07/2022 - ANEXA Nr. 6 a fost modificata prin Hotarare 876/2022
21/02/2023 - ANEXA Nr. 6 a fost modificata prin Hotarare 128/2023

CERERE

pentru acordarea marcii sociale

Domnule/Doamna director executiv,

1. Subsemnatul(a), . ......... , posesor(oare) al(a) actului de identitate . . . .. .. ... seria.......... nr.......
.... eliberatde.......... ladatade.......... ,CNP/CIF . ......... ,incalitatede .......... 1, conform .
2

in temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare (lege), si al
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 585/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, solicit acordarea marcii sociale

2. pentru persoana juridica de drept privat. . ........ , cod unic de inregistrare (CUIl)/cod de inregistrare fiscala

si avand Atestatul de Intreprindere sociala (in situatia in care acesta a fost solicitat si obtinut anterior solicitarii
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marcii sociale) seria . .. ....... nr........... ,

3. care apartine urmatoarei categorii din cele prevazute la art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala, cu modificarile si completarile ulterioare:

o societate cooperativa;

o cooperativa de credit;

o asociatie;

o fundatie;

o casa de ajutor reciproc a salariatilor;

o casa de ajutor reciproc a pensionarilor;

o societate agricola;

o cooperativa agricola;

o federatjie;

O uniune a persoanelor juridice de tipul . ... ...... ;

o alte categorii de persoane juridice de tipul . . ........ , care respecta:

- definifia economiei sociale prevazuta la art. 2 din lege, conform actelor legale de infiintare si functionare,

respectiv.......... ,pagina.......... ;

respectiv.......... ,pagina.......... ;

4. are sediul social in: localitatea . . ........ ] { P nr........... B o] JSCe e ,
et........... yapP. , judetul/sectorul ... ....... ,codpostal .......... Jtelefon ... ....... , fax
....... ,e-mail ..........,website..........

5. in actele de infiintare si functionare are prevazute criteriile de la art. 8 alin. (4) din Legea nr. 219/2015 privind

economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare:

Criteriu Actul de infiintare si

functionare (denumirea) | Pagina si paragraf

a) actioneaza in scop social si/sau Tn interesul general al

comunitatii

b) aloca minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului

social si rezervei statutare

c) se obliga sa transmita bunurile ramase n urma lichidarii
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catre una sau mai multe intreprinderi sociale

d) aplica principiul echitatii sociale fata de angajati si
administratori, asigurand niveluri de salarizare/remunerare

echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa

depaseasca raportul de 1 1a 8

6. si indeplineste conditiile prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu

modificarile si completarile ulterioare, pe baza actelor justificative care insotesc aceasta cerere

a) are cel putin 30% din personalul angajat sau membrii cooperatori apartinand grupului Da o
vulnerabil si timpul de lucru cumulat al acestor angajati reprezinta cel putin 30% din totalul |Nu o
timpului de lucru cumulat al tuturor angajatilor, stabilit prin contractele individuale de munca

si conventiile individuale de munca

b) are ca scop lupta impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin insertia Da o

socioprofesionala a persoanelor defavorizate Nu o

1se completeaza, dupa caz, de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita notarial in acest scop.

25e completeaza tipul si numarul documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal sau persoana imputernicita in acest scop.

Opis documente anexate cererii care sunt depuse pentru acordarea marcii sociale

Nr. Denumirea actului Nr. si data actului/Emitent Nr. file

crt.

1. |Actele de infiintare si functionare (denumirea fiecarui act

in functie de tipul solicitantului)

2. |Atestatul de intreprindere sociala (daca este cazul)

3. |Copie act identitate reprezentant legal/imputernicit

semnatar al cererii

4. |imputernicire notariald pentru imputernicit (dupa caz)

5. |Situatia privind personalul angajat cu contract individual
de munca sau conventie individuald de munca (conform

modelului prevazut in anexa nr. 7 la Normele

3 Tiparit de Luiza Mihoci la 09.08.2024.
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metodologice de aplicare a Legii nr. 219/2015 privind

economia socialad)

6. |Contractele individuale de munca/Conventiile individuale

de munca ale persoanelor apartinand grupului vulnerabil

7. |Documente justificative care atesta apartenenta la grupul

vulnerabil

Prezenta cerere este intocmita intr-un exemplar original, pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326
din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, privind falsul in declaratji.
Prezentul document reprezinta si cerere pentru acordarea atestatului de ntreprindere sociala in situatia in care

se solicita Tmpreuna atestatul de intreprindere sociala si marca sociala.

Data:.......... Numele si prenumele . ... ... ..

Semnatura..........

ANEXA Nr. 7
la normele metodologice
15/07/2022 - ANEXA Nr. 7 a fost modificata prin Hotarare 876/2022

(denumirea persoanei juridice de drept privat)

CUICIF.......... ,

judetul/sectorul . . ........ ,codpostal . ......... ,

telefon.......... B 7-) G ,

SITUATIE

. s . I 51/59
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1) Situatia se completeaza cu toate persoanele care sunt angajate cu contract individual de munca/conventie individuala de munca in cadrul persoanei juridice de
drept privat, indiferent daca apartin sau nu grupului vulnerabil definit conform si in aplicarea Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si

completarile ulterioare.

indaco

privind personalul angajat cu contract individual de munca sau conventie individuala de munca

1)

Nr.
crt.

Numele si
prenumele
persoanei
angajate cu
contract
individual
de munca/
conventie
individuala

de munca

Codul
numeric

personal

Numarul
contractului
individual de
munca/
conventiei
individuale

de munca

Data
contractului
individual de
munca/
conventiei
individuale

de munca

Data

angajarii
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Functia/
Ocupatia
conform
specificatiei
Clasificarii
ocupatiilor
din

Romania
(COR) sau
altor acte

normative

COR

Cod

Tipul
contractului
individual
de munca/
conventjei
individuale

de munca

Data
inceput
(pentru

contractele
pe perioada

determinata)

Data sfarsit
(pentru
contractele
pe perioada

determinata)

Durata
timpului de
munca,
conform
contractului
individual
de munca/
conventiei
individuale
de munca
(se

exprima in

ore)

Salariul de

baza lunar

brut si
sporurile,
astfel cum
sunt
prevazute
in
contractul

individual

conventia
individuala

de munca

Categoria de

din care face

de munca/|metodologice

persoane

vulnerabile

parte
persoana
angajata,
conform art.
2lit. . . . din

Normele

de aplicare a
prevederilor
Legii nr. 219/
2015 privind
economia
sociala,
aprobate prin
Hotararea
Guvernului
nr. 585/
2016, cu
modificarile

si

completarile
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ulterioare

Data:.......... Numele si prenumele . . ........
Functia/Ocupatia . .........

Semnatura..........

ANEXA Nr. 8

la normele metodologice 15/07/2022 - ANEXA Nr. 8 a fost modificata prin Hotarare 876/2022
21/02/2023 - ANEXA Nr. 8 a fost modificata prin Hotarare 128/2023

CERTIFICAT DE INTREPRINDERE SOCIALA DE INSERTIE
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Document Lege5 - Copyright © 2024 Indaco Systems.

53/59


https://lege5.ro/gezdenrrge3tq/act?pid=485900797&d=15-07-2022#p-485900797&opt=M&idRel=35954685
https://lege5.ro/gezdenrrge3tq/act?pid=485900797&d=15-07-2022#p-485900797
https://lege5.ro/geztgobygayda/act?pid=519060373&d=21-02-2023#p-519060373&opt=M&idRel=37300236
https://lege5.ro/geztgobygayda/act?pid=519060373&d=21-02-2023#p-519060373

indaco

AJOFMA ... [ AMOFK BUCURESTI i

CERTIFICAT ! AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUMNCA .o I
DE INTREPRINDERE SOCIALA i AGENTIA MUNICIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUCURESTI

DE INSERTIE :

Seria’ ..o OF, oo din® . :
o i CERTIFICAT DE INTREPRINDERE SOCIALA DE INSERTIE

Persoana juridici de drept privat’ ..o, T =
cu sediud in localitatea — .
W ey B i B e BE g B ey H
mwﬂw T mu”""""""“""' 3 : persoana juridicl de drept privat® A AT L e ey sediul in localitatea

statut de intreprindere sociald de Inseme prim :

acordarea mércil soclale In conformitate cu Legea ; o R PR RN o O oy 065w Bl . B iy
nr.219/2015 privind economia sociald si Normele : : pudetulfsectorul ..., cod unic de inregistrare/ cod de aneglﬁt.rireﬁscala (a1 [ O
metodologios de aplicare a prevederilor Legii nr, 215."2015 are statut de intreprindere sociald de nsertie prin acordarea marce sociale in conformitate cu Legea nr. 219..'1[:15
privind exonomia sodald. : privind economia sociala 5i Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociald.
;:;':: I::;:‘:; p;":i:f:ﬂ:rn :;:;’m‘;:  Prezentul certificat atest statutul de intreprindere sociald de insertie a persoanei juridice pe o perioads de 3 ani, de
3an, de b dats del______ plnd s cats de* i ladatade’....coooooceee... pind la data de® ... inclusiv, 5i conferd acesteia dreptul de utilizare a elementului

S inclusiv, §i conferd acestela dreptul dei specific de identitate vizuald a marci sociale, in conformitate cu prevederile Legii nr.219/2015 privind economia

utilizare a elementului specific de identitate viruald a | Sociald.
marcll sodale, in conformitate cu prevederile Legil :

. .5
e 21972015 privind economia sociald 5i ale Normelor 0 e’
metnddogics de aplcare a prevederilor Ligii nr, ZIM’NS ............................. (L5.)
privind economia sodad. ! : %

Direct i, : Drata eliberdrii:

-------------------------- L35 R e N S L I S e T

Data eliber drii ;
Al oo IS e I T : Falsificarea acestui document este ilegald si se pedepseste in conformitate cu begislatia in vigoare.
Semndtura de prirmire®.._ .. ‘wema?®_______ B
Nots’ s R S B R T :

1 Sawrig cortificatulyl congire in mod obligatoriv sbreviees unit bt admini trativ-berforiaie bn cadngd cireia exde organicat) 3 funchoneazd aperdis pentru ocupares forte de S judeteand. revpectiva
Mo lor metodobgios de splcare 3 prevederor Legl nr. 2197005 privind eoonomis wciall

Lo completeasd cu dafa wmndni decie emie de dredond susculiv ol agenisi pentru coupares forpe de munch pdes & iciphlul Bucumgti,

o complete sl cu denamires perioenei juridice.

* Sa cosmpleteach cu data pind la care et valabi| cortieatul caleulatd in confominie cu Normile metadol ogice de aploes & prevederior Lingi o, 219/ B015 privied econcmia sodald.

* 5a compl 3 cu numels, p e §i Mura direcorulul emcutiv @l agentisi peniru cCugs rea lorei de munc judejens, fepeciv @ municipalui Bucuregii

* 5a commplh d cu numeks, p e §i Mura p i cafw primeigte cortficatul

“Mota s comipsazl, deph car, meiorm et 19, din (7)) & n Neewsse mstodologice de aplicee & prevederiar Legil o, 2192005 paivind sronamia sedall
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PRELUNGIREA Director executiv®, PRELUMGIREA CERTIFICATULUI
CERTIFICATULUI® (LS.)

1
7.
3. L L e L

Director executiv®,

L]

2 e s e e
Director executiv®,
.................................... (L5)
Semnatura de primire®
I e,

Semnitura de primire®

& Se completeazd cu perioada pentru care este prelungit certificatul: zi'lun&lan — ziflun&lan.
ANEXA Nr. 9
la normele metodologice
15/07/2022 - ANEXA Nr. 9 a fost introdusa prin Hotarare 876/2022.

DECLARATIE
privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Subsemnatul/Subsemnata,.......... , cu domiciliul Tn localitatea.......... , sectorul/judetul.......... , Str.......... ([ AR , bl , SCurerrrennn. y AP.eeen.... , et , posesor
(oare) al (a) BI/Cl seria.......... nr.......... ,CNP.......... , nr. de telefon.......... , adresa de e-mail.......... , declar ca am luat la cunostinta ca datele mele cu caracter personal

vor fi prelucrate de catre Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti/agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca in conformitate cu
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prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteciia
datelor), aplicabil din data de 25.05.2018.

Data: Semnatura:
ANEXA Nr. 10
la normele metodologice
15/07/2022 - ANEXA Nr. 10 a fost introdusa prin Hotarare 876/2022.

Domnule primar,

Subsemnatul (a).......... in calitate de administrator al intreprinderii sociale de insertie.......... , Certificat de intreprindere sociala de insertie seria.......... B o | SO , in
temeiul art. 19 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare, va solicit sa aprobat;:
o atribuirea unor spatii si/sau terenuri aflate in domeniul public al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in scopul desfasurarii activitatilor pentru care le-a fost acordata marca
sociala;
o sprijin Tn promovarea produselor realizate si/sau furnizate, serviciilor prestate ori lucrarilor executate in comunitate, precum si in identificarea unor piete de
desfacere a acestora;
o alte facilitati si scutiri de taxe si impozite acordate de autoritatile administratiei publice locale, in conditiile legii.
in sustinerea prezentei cereri, anexam urmatoarele documente:
» atestat de intreprindere social3;
» certificat de intreprindere sociala de insertie;
» memoriu justificativ din care sa rezulte necesitatea si oportunitatea acordarii acestor facilitati.

Numele si prenumele ... .......

Semnatura . .........
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ANEXA Nr. 11
la normele metodologice
15/07/2022 - ANEXA Nr. 11 a fost introdusa prin Hotarare 876/2022.

Nr. inregistrare intreprindere sociala/Bucuresti Nr. inregistrare AJOFM ... .... ... /AMOFM

Intreprindere sociala de insertie ~ .......... Do, [

.......... (indicativ judet)

NOTIFICARE

Catre: Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului . .. ... .. .. /Municipiului Bucuresti/ . ... ...... (denumirea intreprinderii sociale/intreprinderii sociale
de insertie), cod unic de inregistrare/cod fiscal (CUI/CIF) .. ........ , reprezentata prin doamna/domnul . ... ...... ,avand functiade . ......... , detinatoarea
Atestatului de intreprindere sociala seria . . .. ... ... nr........... dindata.......... ,eliberatindatade.......... de AJOFM . .. ....... /AMOFM
Bucuresti, respectiv a Certificatului de intreprindere sociala de insertie seria . .. ....... nr........... dindata.......... , eliberatindatade.......... de

AJOFM . ......... /AMOFM Bucuresti,

in conformitate cu prevederile art. 8 alin. (8) si art. 13 alin. (5) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 585/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare,

va notificam renuntarea la:

- statutul de intreprindere sociala o

- statutul de intreprindere sociala de insertie o

Precizam ca am inteles ca prezenta notificare isi produce efectele de la data inregistrarii la AJOFM . . . . ... ... /AMOFM Bucuresti si constituie actul nostru de

Prezentam in original urmatoarele:

- Atestatul de intreprindere sociala seria.......... nr..........
- Certificatul de intreprindere sociala de insertie seria ... ....... nr...........
Data.......... Semnatura . .........
LS
Se completeaza de AJOFM/AMOFM Bucuresti
S-a restituit:
- Atestatul de intreprindere sociala seria ... ....... nr..........
- Certificatul de intreprindere sociala de insertie seria . . ........ nr...........
Data..........
: ipari iza Mihoci 57/59
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CES:.......... numele prenumele/semnatura LS

Prezenta notificare, completata in doua exemplare, cate una pentru fiecare parte, constituie documentul in baza caruia se emite decizia directorului executiv al

agentiei judetene pentru ocuparea fortei de munca/Agentiei Municipale pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti de retragere a atestatului si/sau certificatului si

se fac inregistrarile in registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale.

indaco

ANEXA Nr. 12

la normele metodologice

15/07/2022 - ANEXA Nr. 12 a fost introdusa prin Hotarare 876/2022.

CERERE

Domnule/Doamna director executiv,

1. Subsemnatul(a), . ......... posesor(oare) al/a actului de identitate . . . .. .. ... seria.......... nr.......
.... eliberatde.......... ladata.......... ,CNP/CIF . ......... ,incalitatede . ......... 1, conform . .

........ 2, in temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare, si al
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 585/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, solicit eliberarea unui duplicat la

atestatul de ntreprindere sociala/certificatul de intreprindere sociala de insertie

2. pentru persoana juridica de drept privat.. . .. ...... , cod unic de inregistrare (CUI)/cod de inregistrare fiscala
(CIF) .......... ,Inregistratain/la.......... ,cunr.......... ,

3. care detine Atestatul de intreprindere sociala seria. . ........ nr........... data.......... si Certificatul
de Intreprindere sociala de insertie seria . . . ... .. .. nr........... data.......... , anexate in original,

4. care apartine urmatoarei categorii din cele prevazute la art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind
economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare:

o societate cooperativa;

o cooperativa de credit;

o asociatie;

o fundatje;

0 casa de ajutor reciproc a salariafjlor;

o casa de ajutor reciproc a pensionarilor;
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o societate agricola;

o cooperativa agricola;

o federatie;

O uniune a persoanelor juridice de tipul . . .. ...... ;

o alte categorii de persoane juridice de tipul . . ........ ,

5. are sediul social in: localitatea . .. ....... ] | P nr........... B o | I ,SCev ,

Prezenta cerere este intocmita intr-un exemplar original, pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326

din Codul penal privind falsul in declaratii.

Numele si prenumele . .. .......

Semnatura . .........

1se completeaza, dupa caz, de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita notarial in acest scop.

23e completeaza tipul si numarul documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal sau persoana imputernicita in acest scop.
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